Anlage 1

Monatliche L andesbr uttozulage fir das L ehr per so-

Allegato 1

nal, die Erzieher/innen und gleichgestelltes Per sonal

Indennita provinciale mensile lorda per il perso-

nale docente ed educativo ed equipar ati

Wirkung 01. Juli 2001 con decorrenza 1° luglio 2001
Lehrpersonal personale | Lehrpersonal  diplomati L ehrper so- personale L ehrper so- personale
an den docente mit Diplom an delle scuole nal der docente delle nal der docente delle
Jahre Grundschulen scuoleele- | Oberschulen  secondarie Mittel- scuole secon- | Oberschulen  scuole se-
anni und gleich- mentari ed und gleich- di secondo |schulenund  dariedi 1° und condarie di
gestelltes equipar ati gestelltes gradoed gleichge- gradoed gleichge- 2° grado ed
Personal Personal equipar ati stelltes equipar ati stelltes equipar ati
Personal Per sonal
von/da 0 bis/a 2
Geh. Pos. 266,80 266,80 502,60 502,60
pos. stip. 1
von/da 3 bis/a 8
Geh. Pos. 371,10 371,10 618,90 564,20
pos. stip. 2
von/da 9 bis/a 14
Geh. Pos. 485,20 485,20 798,10 725,20
pos. stip. 3
von/da 15 bis/a 20
Geh. Pos. 705,80 705,80 1.110,40 1.038,60
pos. stip. 4
von/da 21 bis/a 27
Geh. Pos. 768,80 770,20 1.423,90 1.357,80
pos. stip. 5
von/da 28 bis/a 34
Geh. Pos. 890,90 892,90 1.736,60 1.669,00
pos. stip. 6
ab/da 35
Geh. Pos. 1.049,40 1.051,30 1.971,90 1.828,60
pos. stip. 7

Monatliche L andesbruttozulage fir das L ehr perso-

nal, die Erzieher/innen und gleichgestelltes Per sonal

Wirkung 01. Juli 2002

I ndennita provinciale mensile lorda per il perso-

nale docente ed educativo ed equipar ati
con decorrenza 1° luglio 2002

Lehrpersonal  personale | Lehrpersonal  diplomati L ehr per so- personale L ehr per so- personale
an den docente mit Diplom an delle scuole nal der docente delle nal der docente delle
Jahre Grundschulen scuoleele- | Oberschulen secondarie Mittel- scuole secon- | Oberschulen  scuole se-
anni und gleich- mentari ed und gleich- di secondo | schulen und dariedi 1° und condarie di
gestelltes equipar ati gestelltes gradoed gleichge- gradoed gleichge- 2° grado ed
Per sonal Personal equipar ati stelltes equi par ati stelltes equipar ati
Per sonal Per sonal
von/da 0 bis/a 2
Geh. Pos. 286,70 286,70 526,30 526,30
pos. stip. 1
von/da 3 bis/a 8
Geh. Pos. 392,50 392,50 644,30 589,60
pos. stip. 2
von/da 9 bis/a 14
Geh. Pos. 509,10 509,10 827,00 753,90
pos. stip. 3
von/da 15 bis/a 20
Geh. Pos. 733,70 733,70 1.144,30 1.072,50
pos. stip. 4
von/da 21 bis/a 27
Geh. Pos. 798,90 801,10 1.462,80 1.397,50
pos. stip. 5
von/da 28 bis/a 34
Geh. Pos. 923,80 926,60 1.780,50 1.713,60
pos. stip. 6
ab/da 35
Geh. Pos. 1.085,10 1.087,80 2.019,50 1.876,20
pos. stip. 7




Anlage 2

Vergitung der Uberstunden fiir das
L ehrpersonal

Die Vergitungen fir die Uberstunden des
Lehrpersonas snd wie folgt festgelegt:

Grundschule

FiUr den Unterricht erforderliche zusitdiche
Sunden:

15,27 Euro normal
17,99 Euro erhoht

Unterrichtsstunden:

27,26 Euro

Mittel- und Oberschule (einschlieflich
Lehrpersonen mit Diplom an Oberschu-
len):

FiUr den Unterricht erforderliche zusitdiche
Sunden:

17,99 Euro norma
21,81 Euro erhoht

Unterrichtsstunden:

29,44 Euro

Allegato 2

Compens per lavoro straordinario per il
personale docente

| compens per lavoro straordinario ddl per-
sond e docente sono stabiliti come segue:

Scuola elementar e

Orefunzionali all’insegnamento:

15,27 euro normale
17,99 euro maggiorato

Ore di insegnamento:

27,26 euro

Scuole secondarie (incluso personale di-
plomato delle scuole secondarie):

Orefunzionali all’insegnamento:

17,99 euro normae
21,81 euro maggiorato

Ore di insegnamento:

29,44 euro



Anlage 3

Aulendienstregelung

Art.1
Begriffsbestimmung

1. Das Pesond it im Aulendiens,
wenn es im Auftrag desder Vorgesetzten
oder mit dessen/deren Genehmigung seinen
Diengt an enem Ort versent, der aul}erhab
sines ordentlichen Dienddtzes liegt. Dafir
bedarf es eines schriftlichen Auftrages.

2. De Diengort des Personals ig die
Ortschaft oder der Ort, in der bzw. in dem
sch die Schule, der Stz oder die Aulensek-
tion befindet, wo das Persona gewohnlich
Dienst leitet.

3. Fir das Persond, das den Dienst ge-
wohnlich nicht an e@nem enzigen Diendort
leigtet, wird der Diengort fur die Aul3en+
diengregdung nach Kiriterien festgelegt, die
mit Beschluss der Landesegierung be
stimmt werden.

Art. 2
AuRRendienst und Arbeitszeit

1. Die im Aulendienst geledete Ar-
beitszeit wird in der Regd im Ausmal der
fir den entsprechenden Tag vorgesehenen
Arbeitszeit berechnet. Die Uberstunden im
Aullendienst, die die vorgesehene theoreti-
sche Sollzeit der téglichen Arbetszet Uber-
schraten, snd eigens auszuwei sen.

2. Ba Aulendiensen innerhadb Sidti-
rols gilt die effektive Fahrtzeit ds Uberstun-
denleigung, fdls die Sollarbetszeit Uber-
schritten wird.

3. Die im AuRendienst geleisteten Uber-
dunden dirfen das zuldssge individudle
Hochstausmald  Uberschreiten. Die  Uberzahli-
gen Stunden snd mit Zetausgleich enzu-
holen.

Allegato 3
Disciplina di missone

Art. 1
Definizioni

1 Per missone S intende
I’espletamento da parte dd personde di un
savizio, ordinato 0 autorizzato per iscritto,
in locdita dtuate fuori ddl’ordinario luogo
di savizo.

2. Pear luogo di savizio 9 intende |l
centro abitato o la locdita in cui ha sede
I'iditwzione scoladtica, il plesso, la sede o la
sezione staccata, ove il personde presta abi-
tuamente servizio.

3. Per il personde che non presta abi-
tualmente servizio presso un unico luogo di
svizio a send dd comma 2, il luogo di
savizio, a fini ddla discplina di missione,
e determinata sulla base di criteri da Sabi-
lira con deiberazione ddla Giunta provin-
cide.

Art. 2
Missoneeorariodi lavoro

1. L'oraio di lavoro prestato in mis-
gone viene, di norma, riconosciuto in mi-
sura corrigpondente  dl’orario  di  lavoro
previso per la relaiva giornata. Le ore di
lavoro draordinario prestate in - missone
che superano il vaore teorico ddl’orario di
lavoro giormalie’o sono  da  evidenziare
Separatamente.

2. L'effettivo tempo di viaggio impie-
gato per le missoni in locdita ubicate nel
territorio  provincide viene condderato
lavoro graordinario qualora superi il vaore
teorico ddl’ orario di lavoro giorndiero.

3. Per le ore di lavoro Straordinario pre-
dae in missone non 9 ossavano i limiti
massmi consentiti per ciascun  dipendente.
Le ore che superano tdi limiti sono da re-
cuperare.



4. Endet der AuRendienst 2zwischen
03.00 und 10.00 Uhr, hat das Persona An-
recht auf ene angemessene Ruhepause, die
aulf jeden Fdl acht Stunden nicht Cber-
schreiten darf.

Art. 3
Aulendienstver glitung

1. Die Auendienstvergitung steht zu,
wenn:

a) der AuRendiens mindestens vier Stunden
dauert, und

b) das Persond sich dabel mindestens zehn
Kilometer vom Diengtort entfernt.

2. Die Beschrankung auf vier Stunden
entfdlt, wenn der Aulendiens an dieng-
frelen Tagen oder zwischen 17.00 und 09.00
Uhr geleistet wird.

3. Die Aulendiensvergitung steht nicht
zu, fdls der Aulendienst im Gebiet der
Diendort oder Wohnsitzz oder Aufenthats
gemeinde, sofern diese nicht auch Wohndtz
gemeinde i, geleistet wird.

4. Dem im Artikd 1, Absatz 3, genann-
ten Persona seht fir die Fahrt zu den ver-
schiedenen Diendorten nur die Vergitung
der Fahrtkogten.

Art. 4
Ausmal? der AulRendienstver gitung

1. Fir den Aufendienst stehen dem Per-
sond folgende Vergitungen zu:

a) an Arbeitstagen von 09.00 bis 17.00 Uhr:
1,03 Euro pro Stunde,

b) von 17.00 bis 09.00 Uhr und an arbeits-
freien Tagen: 2,07 Euro pro Stunde,

c) fir den Aulendienst im Audand snd die
Vergitungen laut Buchgtaben & und b)
um 50% erhoht.

2. Der Bruchtell von wenigstens 30 Mi-
nuten zéhit ds volle Stunde, aulRer fir das

4. In caso di trasferta che termini fra le
ore 03.00 e le ore 10.00 il personde ha di-
ritto ad un adeguato periodo di riposo che
non pud comunaue superare le otto ore.

Art. 3
Indennita di missone
1. Compete Iindennitd di missone
quando:

ad la missone ha una durata di admeno
quattro ore, e

b) viene compiuta in locdita diganti 4a-
meno dieci chilometri dd luogo di servi-
zio.

2. Il limite delle quattro ore viene meno
guando la missone € compiuta durante i
gioni non lavordivi, owero tra le ore
17.00 e le ore 09.00.

3. L'indennita di missone non compete
per missoni effettuate dl'interno dd  ter-
ritorio dd comune luogo di servizio o dd
comune di resdenza ovwero, s non coin-
cidente con il comune di resdenza, dd co-
mune di abitude dimora

4. Al personde di cui d comma 3
dell’ articolo 1 spetta, per le trasferte tra i di-
vas luoghi di sevizio, il rimborso ddle

sole spese di viaggio.

Art. 4
Misura ddl’indennita di missione

1. Pa l'expletamento ddle missoni d
personae competono le seguenti indennita:

a giorni lavorativi ddle ore 09.00 dle ore
17.00: 1,03 euro per ogni ora;

b) dalle ore 17.00 dle ore 09.00 e nei giorni
non lavordivi: 2,07 euro per ogni org;

C) per le missoni compiute dl’estero le
indennita di cui dle lettere @ e b) sono
aumentate del 50%.

2. La frazione di dmeno 30 minuti &
condderata ora intera, sdvo il limite di



Erreichen dar Mindestanzahl von vier Stun-
den gema3 Artikel 3, Absatz 1.

3. Ba Waeiter- und Forthildungskursen
deht die in Absaiz 1 vorgesshene Aul3en
diengvergitung im Ausmad von 30% zu,
fdls im Aulendiens in Beherbergungshe
trieben Ubernachtet wird.

4. Fur die Aulendienste, die mit der
Durchfihrung  von  unterrichtsbegleitenden
Veraddtungen im In und Audand zu-
sammerhangen, stehen dem  Lehrpersond
folgende Vergltungen zu:

an Arbeitstagen von 9.00 bis 17.00 Uhr:

- 1,55 Euro pro Stunde,

von 17.00 bis 09.00 Uhr und an arbetsfreien
Tagen:
- 3,10 Euro pro Stunde.

Art.5
Vergutung der Verpflegungskosten

1. Be enem Aulendienst, dessen Dauer
sechs Stunden nicht unterschreitet, werden
die Kosten fir ene Mahlzat bis zu e@nem
Betrag von 22,21 Euro gegen Vorlage der
entgorechenden Unterlagen in Origind  riick-
adatet. Fals die Dauer des AulRendienstes
2wolf Stunden nicht unterschreitet, werden
die Kosten fir zwel Mahlzeiten bis zu enem
Gesamtbetrag von 4390 Euro zurlcker-
dattet. Diesbeziiglich gilt auch der mit Da
tum und Uhrzeit versehene Kasenzettd ds
Originadbeeg Uber die Ausgabe.

2. Die Veqgitung der Verpflegungskos
ten seht fir den AuRendienst in Ortlichke-
ten, die weniger ds zehn Kilometer vom
Diendort oder vom Wohn- oder Aufent-
hdtsort entfernt sind, nicht zu, aul3er die
Rlckkehr an den Dienstort oder an den €f-
fektiven Aufenthdtsort erfordert aufgrund
der zur Verflgung stehenden Transportmit-
td enen Zataufwand von mehr ds dner
haben Stunde.

dmeno 4 oredi cui dl’articolo 3, comma 1.

3. In caso di missone per la partecipa
zione a corsd di aggiornamento e di forma-
zione lindennita d missone di cu d
comma 1 compete nella misura dd 30%,
quaora la missone comprenda anche il
pernottamento in esercizi dberghieri.

4. Pa l'eypletamento ddle missoni
comesse con lo svolgimento dele attivita
parascolagtiche, compiute entro il territorio
nazionde ed dl’estero, competono a per-
sonae docente le seguenti indennita:

giorni lavoraivi ddle ore 09.00 dle ore
17.00:

- 1,55 euro per ogni org;

dalle ore 17.00 dle ore 09.00 e nea giorni
non lavorativi:

- 3,10 euro per ogni ora.

Art.5
Rimbor so delle spese di vitto

1 In caso di missone di durata non
inferiore a sai ore compete il rimborso ddla
$oesa documentata in originde nd limite di
22,31 euro per un pasto. In caso di durata
della missone non inferiore a dodici ore
compete il rimborso ddlla spesa di due padti
ne limite complessvo di 4390 euro. E
condderata, a tai fini, spesa documertata in
originde anche lo scontrino cassa riportante
ladatael’ orario di emissione dello stesso.

2. Il rimborso delle spese di vitto non
Setta per le missoni in locdita digtant
meno di dieci chilometri dd luogo di ser-
vizio 0 dd luogo di resdenza o di abitude
dimora, sdvo che il rientro d luogo di ser-
vizio o nd luogo ddla effettiva dimora ri-
chieda un impiego di tempo, per effetto dei
mezzi di tragporto a disposizione superiore
amezz'ora.



Art. 6
Vergutung der Fahrt- und
Unter kunftskosten

1. Benltzt das Persond offentliche Ver-
kehramittel  (Eisenbahn, Bus,  Hugzeug,
Schiff, usw.), so werden ihm die Kosten
erdattet, die aus den entsprechenden Origi-
nal belegen hervorgeht.

2. Vorausgeschickt, dass be gleichen
Bedingungen die in Absaz 1 genanten
Verkehramitted zu bevorzugen snd, dehen
dem Pesond, das en Privafahrzeug be
nitzt, pro effektiv gefarenen Kilometer der
bewilligen Fahrtstrecke folgende Vergitung
pily

a) fur Autos en Viertd der Kogen fur ble-
frees Benzn,

b) fur Motorréder: ein Neuntel der Kosten
fur blefreies Benzin.

3. Be Fahrten auf nichtasphdtierten
Strallen wird bei Benutzung des Privetfahr-
zeuges die Kilometervergiitung verdoppelt.

4. Die Benzinprésanderungen kommen
mit den ersten Tag des darauffolgenden Mo-
nates zur Anwendung, wobel die letzte An-
derung des vorausgehenden Monates be-
rickschtigt wird.

5. Die in diesem Artikd vorgesshene
Fahrtkogenvergiitung steht auch dann  zu,
wenn sch der/die Bediengete, auch inner-
hab der Diendortgemeinde, weniger ds
zehn Kilometer von sainemfinrem  effektiven
Diengstz entfernt.

6. Als Grundlage fur die Berechnung der
Fahrtkogenvergitung  gilt die  Entfernung
vom Diengort oder vom sandigen Aufent-
hdtsort, fdls néher, zum Ort, an dem der
Aulendienst gdeget wird. Fdls fir den
Aulendienst die Benitzung des egenen
Fahrzeuges notwendig ist, steht dem Perso-
nd auch die Vegitung der effektiven hohe-
ren Kogsen zu, inbegriffen das Kilometer-
gdd.

Art. 6
Rimbor so delle spese di viaggio e
per nottamento

1. In caso duso di mezzi pubblici di tra
sporto (treno, autobus, aereo, nave, ecc.)
compete il rimborso delle spese document
tatein originde.

2. Premesso che a parita di prestazioni
deve essere privilegiato I'uso de mezzi di
cui d comma 1, in caso di uso dd proprio
automezzo compete per ogni  chilometro
effettivamente percorso  ddl’itinerario  auw
torizzato la seguente indennita chilometrica

ad) per autovetture un quato ded prezzo
dellabenzina verde;

b) per motocicli: un nono de prezzo ddla
benzina verde.

3. Per i percors su strade non asfdtate
I'indennita chilometrica per uso dd proprio
veicolo é raddoppiata.

4. Le vaiazioni dd prezzo ddla bent
zina 9 agpplicano a decorrere da primo
giorno del mese successivo, tenendo conto
ddl'ultima variazione intervenuta nd mese
precedente.

5. Il rimborso delle spese di cui d pre-
sente articolo spetta anche in caso di tra
derta di diganza inferiore a dieci chilometri
ddl'effettivo luogo di servizio, anche s la
missone viene compiuta entro il comune
oved trovail luogo di servizio.

6. Per il rimborso delle spese di viaggio
9 conddera la diganza tra il luogo di servi-
zio o0 la dimora abitude, se piu vicina e la
locdita ndla qude viene compiuta la mis-
sone. Qudora per la missone da necessa
ro 'uso de mezzo proprio, d personde

Spetta il rimborso delle maggiori spese O
genute, compresa |’ indennita chilometrica.



7. Die Spesen fur Maut- und Parkgebiih-
ren sowie in Ausnéhmefdlen fir Taxifahr-
ten, werden gegen Vorlage der entsprechent
den Belege verguitet.

8. Auljerdem efolgt die Verglitung der
ordnungsgemd? nachgewiesenen Kosten fir
die Ubernachtung und das Frihstiick in Be-
herbergungsbetricben oder fir die Benlt-
zung des Schlafwagens. Die Ubernachtung
hat, auller in berechtigten Ausnahmefdlen,
in Gagthtfen mit nicht mehr ds drei Sternen
zu erfolgen.

9. Die Vergitung der Kogten laut diesem
Artikd und laut Artikd 5, Absaz 1, kann
auch zu Gunglen des bereits aus dem Lanr
desdienst ausgeschiedenen Personds erfol-
gen, fdls es von der Gerichtsbehdrde wegen
Malinahmen oder Sechverhdten in den Zew
gendand gerufen wird, die mit der beim
Land as Bediendeter/e  gelegteten
inditutiondllen  Téigkat  zusammerhangen.
Die Vergitung beschrankt sch auf den von
der Gerichtsbehdrde nicht vergiteten Taell
der Kogen, inbegriffen das Kilometergeld,
fdls die Benilitzung des eigenen Autos not-
wendig war.

Art. 7
Allgemeine Bewilligung

1. Misseen Bediensete aufgrund ihrer
Aufgaben haufig Aulendiense leisen, 0
kann ene dlgemene Bewilligung fir diese
Aulendiense und, wenn ndtig, for de
Benltzung des Privatfahrzeuges  etalt
werden. Die dlgemene Bewilligung kann
auf bestimmte Strecken oder Zeiten be
schrankt werden.

Art. 8
AulRendienstregelung im Falle der
Versetzung von Amtswegen

1. Dem von Amts wegen auf unbe-
dimmte Zeat von &nem an enen anderen
Diendstz versetzten Persond et im
egen Monat die Vegitung der effektiven
Aulendiengkosten im Sinne der vorliegen
den Regelung zu, ausgenommen die Aul3en

7. Vengono rimborsate, dietro presenta-
zione di regolare documentazione, anche le
Spese sodenute per pedaggi autostraddi e
per il parcheggio nonché in cad eccezio-
ndi, per I'uso dd taxi.

8. Vengono inadltre rimborsate le spese
regolamernte documentate per il pernotta
mento e la prima colazione in abergo o per
I'utilizzo di vegone letto. Sdvo giudificate
eccezioni il pernottamento deve avvenire in
esercizi dberghi con non piu di tre sdle.

9. Il rimborso dele spese di cui d pre-
sente articolo e ddl’articolo 5, comma 1,
pud avvenire anche in favore de personde
cessto dd sarvizio provincide che viene
citato in qudita di teste ddl’autorita giudi-
Ziaia per ati e fati conness con I'ativita
idituzionde svolta in qudita di dipendente
presso la Provincia. Tde rimborso e limi-
tato dla parte delle spese non gia rimbor-
sade ddl’autorita giudiziaria, compresa
I'indennita. chilometrica qudora vi € la ne-
cessta ddl’ uso del mezzo proprio.

Art. 7
Autorizzazione cumulativa

1. Al personde obbligato per motivi di
sarvizio a compiere frequenti missoni pud
€esEre  Cconcessa  un‘autorizzazione  cumu-
lativa dl’espletamento dele medesme e, s
necessario, al’uso ddl'automezzo privato.
Tde autorizzazione cumulativa pud essere
limitata anche soltanto a determinati per-
cors 0 periodi.

Art. 8
Disciplinadi missonein caso di
trasferimento d'ufficio

1. Al pesonde trasferito d ufficio da
uno ad dtro luogo permanente di servizio
petta per il primo mese il rimborso dele
effettive gpese di missone a send ddla
presente  disciplina di missone, esclusa
I'indennita di missone di cui dl’aticolo 3.



diensvergitung gemdd Artikd 3. Kene
Vergltung Seht zu:

a) im Fdle der Versgtzung innerhadb dersd-
ben Gemeinde oder der Gemeinde des
standigen Aufenthaltes, oder

b) fdls ene Diengwohnung am neuen
Diengort zur Verfligung steht.

2. Das von Amts wegen versetzte Perso-
nd hat auch Anrecht auf die Vergitung der
Ubersiedlungskosten bis zu dénem Ausmal3
von hochstens 2.582,28 Euro.

Art. 9
Vergutung der am eigenen Fahrzeugim
AuRendiengt erlittenen Schaden

1. Im Fdle der Erméchtigung zur Ben(it-
zung des privaten Fahrzeuges, um dch in
den AulRendienst zu begeben, hat das be-
diensdete Persond, auf Antrag, Anrecht auf
die Vergitung der am Fahrzeug im Aul3en
diens entstandenen Schéden sowie der ent-
sprechenden damit  zusammenh&ngenden
Kosten. Nicht vergitet werden jene Sché-
den, die vorsitzlich oder grobfahrlassg vom
Persond sdbst verursacht werden. Der
entsprechende Schaden muss innerhdb von
48 Stunden nech dem Vorfdl durch die zu-
stdndige Polizeibehdrde erhoben oder bestd
tigt werden. Der entsprechende Schaden
kann von der Vewdtung aufgrund geeig
neter Beweismittel anerkannt werden.

2. Im Fdle von Schéden, die laut Mei-
nung der Vewdtung zur Génze oder teil-
weise de Veantwortung Dritter  zuzu-
schreiben snd, kann se die vom Persond
erflittenen Schéden vorzeitig vergiten, und
zwar gegen Einsstzung der Verwdtung in
den eventudlen Rechtsanspruch auf Scha-
denersatz gegeniber den fir verantwortlich
erachteten Dritten.

3. Nicht berlickschtigt werden die Ansu-
chen um Vergitung von Schéden, deren
Ausma’ weniger ds 10% des Anfagye-
hates der unteren Besoldungssiufe der ers
ten Funktionsebene ausmacht.

Tédle trattamento non compete:

a) in cao di tradferimento nel’ambito dello
gesso comune 0 nd luogo di dimora ov-
Vero

b) in caso di godimento di dloggio di ser-
vizio nel nuovo luogo di sarvizio.

2. 1l personde trasferito dufficio ha an+
che diritto d rimborso ddle spee di tra
doco ddla misura massma di  2.582,28
euro.

Art. 9
Rimbor so dei danni subiti dal proprio
veicolo in missionedi servizio

1. In caso ddl’'uso autorizzeto dd ve-
colo privato per recard in missone il per-
sonde dipendente ha diritto, su domanda, a
rimborso del danni subiti dal veicolo dw
rante la missone nonché delle spese cont
nesse, exclus i dani causati per dolo o
colpa grave dd personde stesso e sempre-
ché il danno risulti accertato o attestato da
un organo di polizia competente entro 48
ore dal’evento 0 possa essere comungue
riCONOSCIUto ddl'anminigrazione  aulla
base di idonel mezzi di prova

2. In caso di danni da ascriverd, a giu-
dizio ddl'anminigrazione, in tutto o in
parte dla responsabilita di terz, puo
prowedere d rimborso anticipato dei danni
subiti  dd/la dipendente previa surroga
nel’eventude dirito d risacmento de
relaivi danni ne confronti del terzi ritenuti
responsabili.

3. Non sono prese in congderazione le
domande di rimborso per danni inferiori d
10% delo dipendio mensle inizide dd
livelo retributivo inferiore  ddla prima
qudificafunzionde,



4. Die Besimmungen der Absdize 1 und
2 finden, auf Antrag, auch fir die vom
Persond innerhab der letzten zwe Jahre vor
Inkrefttreten  dieses  Vertrages  elittenen
Schéden Anwendung.

Art. 10
Vorschuss

1. Fir den Aulendiens kann vom/von
der bevollméchtigten Beamten/in des zu-
gandigen Gehdtsamtes den Bediengeten
auf Antrag en Vorschuss fir die voraus-
gchtlichen, gegen Vorlage der Rechnung
oder Steuerquittung rickerstattbaren Kosten
ausgezahlt werden. Der Vorschuss wird nur
gewdhrt, fdls die genannten Kosten min-
destens 154,94 Euro ausmachen.

Art. 11
Anpassung der Betrége

1. Ab 1. JAnner 1998 konnen die in die-
sr Anlage enthdtenen Betrage jahrlich mit
Besthluss der Landesregierung neu festge-
szt werden. Die Neufestsstzung erfolgt
aufgrund des vom Landesnditut fir Stetis-
tik mitgeteilten gesamtdtaetlichen  Indexes
der Verbraucherpreise fir Familien von Ar-
beitern/innen und Angestditen fir den
vorausgehenden Zeitraum Oktober- Oktober.

2. Die Stundensdize und Betrage fur die
Vergitung der Verpflegungskosten  konnen
be der Anpassung auf 5 Cent und das Ki
lometergeld auf 1 Cent aufgerundet werden.

4. Le digposzioni dg commi 1 e 2 9
applicano, su domanda, anche a danni
subiti dal personade nd biennio precedente
al’entratain vigore del presente contratto.

Art. 10
Anticipazioni spese

1 Pa le missoni illa funzionario/a
delegato/a ddl’ufficio dipendi competente
puo, su richieta, concedere un‘anticipa
zione ddle prevedibili spese rimborsahili
dietro presentazione di fattura o ricevuta
fiscde. L'anticipazione viene concessa so-
lamente qudora le redive spese ammort
tano anon meno di 154,94 euro.

Art. 11
Adeguamento degli importi

1. Con decorrenza ddl'1° gennaio 1998
gli importi indicati nd presente dlegato
posSsON0  essere  rideterminati - annuamente
con ddiberazione ddla Giunta provincide.
La ridgerminazione awiene 4ulla base
del’indice nazionde da prezzi d consumo
per le famiglie di opera/e ed impiegati/e
relativo a precedente periodo ottobre-otto-
bre, comunicato ddl’'ldituto provincide di
Ssatigtica

2. Le indennita orarie e gli importi ddle
goese di vitto rimborsabili possono, in sede
di adeguamento, essere arrotondati a 5 cent
rispettivamente a 1 cent ne caso ddle in-
dennita chilometriche.



Anlage 4

Abwesenheiten
Abschnitt |

Urlaube, Wartestéande, Freistellungen,
Krankheten und Absenzen im
Allgemeinen

Art. 1
Ordentlicher Urlaub

1. Die Bediengeten mit Finftagewoche
haben Anspruch auf  enen  ordentlichen
Urlaub von 30 Arbeitstagen.

2. Die Bediengeten mit Sechstagewoche
haben Anspruch auf einen ordentlichen Ur-
laub von 36 Arbeitstagen.

3. De ordentliche Urlaub is im Laufe
des entsprechenden Kalenderjahres zu bean
spruchen, und zwar in Zetrdumen, die den
dienglichen Erfordernissen entsprechen. Im
Fdle besonderer diendlicher Erfordernisse
kann der ordentliche Urlaub entsprechend
vertellt auch in der ersen Hafte des Folge-
jahres beansprucht werden. Die Ubertragung
des Urlaubes auf die zweite Hafte des Fol-
ggares i nur dann madglich, wenn der
Urlaub aus Griinden hoherer Gewdt vorher
nicht beansprucht werden konnte.

4. Das Lerpesond und die Erzie-
herinnen missen den ordentlichen  Urlaub
in der Zet beanspruchen, in der kene
Unterrichtstétigkelt stattfindet.

5. Der in diessm Artikd geregdte or-
dentliche Urlaub ig dlumfassend und ben-
hdtet auch die Ruhetage, die von bisher
gdtenden Bestimmungen vorgesehen waren.

6. Das Recht auf den ordentlichen Ur-
laub wird wegen krankheitsbedingter Abwe-
senhaten nicht engeschrankt, aulRer fur
jenen Teil, der innerhadb von zwe Jehren 12
Monate Uberschreitet, und kann auch nach
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Allegato 4
Assenze
Capoll

Congedi, aspettative, per mess,
malattie ed assenzein genere

Art.1
Congedo ordinario

1. Il personde con oraio di sevizio
settimande aticolato su cinque giorni ha
diritto a 30 giornate lavorative di congedo
ordinario.

2. Il personde con oraio di savizio
sttimande aticolao in s gioni ha di-
ritto a 36 giornate lavorative di congedo
ordinario.

3. 1l congedo ordinario e da fruire nd
corso dello stesso anno solare ed in solu-
zioni corrigpondenti anche dle esgenze di
savizio. In caso di paticolai esgenze di
sevizio il congedo ordinario pud essere
fruito, congruamente distribuito, anche nd
primo semesre ddl’ano  successvo. |l
rinvio ded congedo d secondo semestre
dell’anno successivo € ammesso solamente
quaora il godimento non fosse possbile
per cause di forzamaggiore.

4. Il personde docente ed educativo
deve fruire dd congedo ordinario ne pe-
riodi di sospendsone ddl’attivita didettica
ed educativa

5. Il congedo ordinario di cui d pre-
sente articolo € onnicomprensvo, anche
delle giornate di riposo previge dala nor-
mativafinora vigente.

6. Il diritto d congedo ordinario non e
riducibile a causa di assenze per mdattia,
savo per la pate eccedente i 12 mes
nell’arco di un biennio, ed e fruibile anche
oltrei termini di cui d comma 3.



den in Absatz 3 vorgesshenen Zeitgpannen
beansprucht werden.

7. Der ordentliche Urlaub wird bel Ein-
liferung in en Krankenhaus oder im Fdle
von Krankheit und Unfélen unterbrochen,
vorausgesetzt, dass dies entsprechend belegt
wird und die Vewdtung die Mdoglichkeat
der konkreten Uberpriifung hat.

Art. 2
Sonderurlaub

1. In folgenden Fdlen haben die Be-
diengeten Anspruch auf bezahlten Sonder-
urlaub, wobel der jeweilige Grund, sofern
zuldssg, auch mit Sdbsterkldrung, bdegt
werden muss:

a) be Herat: 15 aufenanderfolgende Tage,
in denen der Hochzeltstag enthalten i,

b) be Profungen, Wettbewerbss und Eig-
nungsprifungen fir die Tage, an denen
diese datfinden; fdls der Prifungsort
mehr as hundet Kilometer von der
Wohngtzgemeinde entfernt ist, wird die-
ser Urlaub auch fir den Tag vor oder
nach der Prifung gewéhrt; im Schuljahr
kdnnen bis zu zwanzig Tage beansprucht
werden,

Cc) be Blutspende der Tag der Blutent-
nahme,

d) bei Kuren: in dem Rahmen und nach den
néheren Vorschriften, wie de fur die
Staatshediengteten gelten,

€) be Todedfadl verwandter oder verschwé
geter Personen: fur den/die Ehegatten/in
und Vewandte ersen Grades funf auf-
enadefolgende Tage, Begrdbnidag
inbegriffen; for Geschwider: zwe  auf-
enandefolgende Tage, Begrébnistag in-
begriffen; fir Verschwagerte ersten Gra-
des und fir die Ubrigen Verwandten
zweiten Grades zwe  aufenandefol-
gende Tage, Begrébnistag inbegriffen; fir
die Ubrigen Vewandten innerhdb des
vierten Grades und fir die Verschwéger-
ten innerhab des zweiten Grades der

Begrabnigag,
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7. 1l godimento del congedo ordinario &
interrotto nei cad di ricovero ospedaiero o
d madatie ed infortuni, debitamente do-
cumentati e a condizione che I'ammini-
drazione da daa posta in condizione di
accertarli.

Art. 2
Congedo straordinario

1. Il personde ha diritto a congedo
straordinario retribuito ne seguenti  cas,
documentandone la relaiva causde, anche
mediante autocertificazione in quanto am
messa

a) per matrimonio, 15 giorni consecutivi,
compreso qudlo della sua celebrazione;

b) per esami, prove di concorso o di abili-
tazione ne giorni in cui le sngole prove
sono sostenute; qualora la sede ove s
effettua la prova digti oltre cento chilo-
metri dal comune di resdenza il con
gedo viene concesso anche per la gior-
nata immediatamente precedente o suc-
cessva d giono di esame ndl’arco di
un anno scolastico tae congedo non
puo superare venti giorni;

C) per donazione di sangue, il giorno de
prelievo;

d) per cure, ne limiti e secondo le moddita
vigenti per i/le dipendenti civili statdli;

€) per decesso di parenti o affini: per il
coniuge ed | paenti di primo grado,
cinque giorni consecutivi,  compreso
quelo dd funerde per fradli, due
giorni consecuivi, compreso qudlio dd
funerde per gli &fini di primo grado e
gli dtri parenti di secondo grado, due
giorni, compreso quello de funerde
per gli dtri parenti fino d quarto grado
e gi dfini fino a secondo grado, il
giorno dd funerde;



f)

9)

aus anderen schwerwiegenden Griinden,
die in diesam Artikd und in Artikd 13
diesr Anlage nicht vorgesshen sind: bis
zu funf Tagen im Schuljatr,

fir die Durchfihrung der zugungen von
Personen mit Behinderung vorgesehenen
Beglnstigungen lat enschidgiger Re-
geung des Stastes. Diese Begungigun-
gen haben keine Kirzung des ordentli-
chen Urlaubes und des 13. Monatsgeha-
tes zur Folge. Die Arztekommission,
welche Uber die Schwere der Behinde-
rung des Personds befindet, gibt gleich
zeitig die Art der zusehenden Begindi-
gung — enschliedich der etwaigen Har
fung—an,

h) ba Retungsinsdzen de frawilligen

derurlaube gdten
Diendzeit;

Feuerwehren und der Mitglieder von
Hilfsorganisationen im Fale von Bran
den, schweren Unfdlen, Naturkatastro-
phen oder Bergrettung, und zwar be-
schrénkt auf die fir den Einsatz unbe-
dingt erforderliche Zeit,

fir de Ausibung der  Bir-
gerfinnenpflichten: es finden die gdten
den Gesetzesbestimmungen Anwendung.

2. Die in Absatz 1 vorgesshenen Son
in jeder Hingcht ds
fur die fakultaive Abwesenheit

im Sinne des Buchstabens g) gdten jedoch
die einschlégigen Vorschriften.

Art. 3
Sonderurlaub und Wartestand fir
Gewerkschaftsfunktionar e/innen

1. Den letenden Gewerkschaftsfunktio-

narenfinnen wird, auf Antrag der jeweiligen

Gewerkscheftsorganisation, en  bezahlter
Sonderurlaub aus  Gewerkschaftsgriinden
gewahrt.

2. Die Anzahl der Bediengeten mit An-

sporuch auf den in Absaiz 1 genannten Son
derurlaub darf eine Einhet fir jeweils 2.000
im Diens sehende Bediensete — Bruchtele
dieser Zahl Uber 1.000 werden aufgerundet -
des Vewdtungszweiges nicht  Uberschrei-
ten.
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f) per dtri gravi motivi divers da qudli
previgi da presente articolo e ddl arti-
colo 13 de presente alegato, fino a cin-
que giorni per anno scolastico;

g pe l'atuazione delle agevolazioni pre-
vige in favore ddle persone in Stua-
zione di handicap 9 applica la vigente
normativa datae. Le predette agevola-
zioni non danno luogo a riduzione ded
congedo ordinario, né ddla 13* mens-
lita La commissone sanitaria, chiamata
ad exprimes in meito dla gravita
ddl'handicap de pesonde, indica
contestuamente il beneficio gpettante,
compreso I’ eventuae cumulo;

h) per interventi di soccorso de vigili ded
fuoco volontari e degli gppartenenti a
organizzazioni di volontariato operant
in cao di incendi, disadtri, cdamita
naturadi 0 soccors in montagna, limita
tamente d tempo indispensabile di in-
tervento;

i) per I'esercizio di doveri civid: S gopli-
cano levigenti disposzioni di legge.

2. | periodi di congedo sStraordinario di
cui d comma 1 sono utili a tutti gli effetti,
savo quanto prevido dadle norme vigenti
in maeria di agensone fecoltativa di cui
dlaletterag).

Art. 3
Congedo straordinario e
aspettativa sindacali

1. Ai/Alle dirigenti
tanze sndacdli =] a richiesta
ddl’organizzazione dndacale di  apparte-
nenza, concesso un congedo straordinario
retribuito per motivi sindacali.

dele rappresen

2. Il numero dei/ddle dipendenti aventi
diritto d congedo dreordinario di cui d
comma 1 non pud superare qudlo di un'u-
nita per ogni 2.000 dipendenti in sarvizio o
frazioni superiori a1.000 del comparto.



3. Die Auftellung des Sonderurlaub- und
Wartestandkontingentes  unter den Gewerk-
schaftsorganisationen, und zwar unter Be-
rickgchtigung der engeschricbenen  Mit-
glieder, wird im Einvenehmen zwischen
dem Land und den Gewerkschaftsorganisa
tionen vorgenommen. Die Auftelung efolgt
jeweils innerhdb der ersgen drei Monate fir
einen Zetraum von drei Jatren.

4. Den Bediengteten, die den in Absaiz 1
vorgesehenen  Sonderurlaub  beanspruchen,
werden dle von den enschidgigen Bedtim-
mungen vorgesehenen Lohnbeziige bezahlt,
inbegriffen die im Artikd 17 des vorliegen
den Vetrages vorgesehene Landeszulage,
mit Ausnahme der Uberstundenvergitungen,
der Aulendienste und der Zulagen, die an
ene effektive Diendle stung gebunden sind.

5. Der Sonderurlaub aus Gewerkschafts-
grinden gilt in jeder Hingcht ds effektive
Diendzeit, nicht abe im Hinblick auf die
Probezeit und das Recht auf ordentlichen
Urlaub.

6. Der Sonderurlaub l&uft ab, wenn das
Gewerkschaftsmandat aus  irgendeinem
Grunde vefdlt.

7. Fur das Persond, das Gewerkschafts-
mandate auf Landes-, Regiond- oder Staats-
ebene bekleidet, kann die Versetzung in den
unbezahlten Wartestand fir die gesamte
Dauer des Mandates erfolgen.

Art. 4
K urze Abwesenheiten aus per sonlichen
Grinden mit Einbringung der Arbeitszeit

1. Den Bediengeten konnen, auf Antrag,
im Laufe des Schuljahres fir personliche
Erfordernise  Abwesenheiten von maximad
funf Stunden je Arbeitstag gewdhrt werden.
Im Laufe enes Schuljahres dirfen diee
Abwesenheiten 36 Arbetsstunden nicht
Uberschreiten.

2. Die entsprechende Zeit ist in Abspre-
che mit dem/der Schuldirektor/in enzubrin-
gen. Fur die Einbringung wird der Umrech
nungsschliissel Unterrichtsstunde zu Ver-
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3. Alla ripatizione dd contingente di
congedi draordinari e aspettative tra le
organizzazioni sSndecdi in  rapporto  d
numero degli/ddlle iscritti/e 9 provvede
dintesa tra la Provinda e le organizzazioni
sndacai dd presente contratto entro |l
primo trimestre di ogni triennio.

4. Al persorde in congedo straordina-
ro a send dd comma 1 sono corrispost
tutti gli assegni previdi ddle vigenti dispo-
gzioni, compresa I'indennita provincide di
cui al’articolo 17 del presente contratto ed
exluse soltanto le indennitd che retribui-
scono il lavoro draordinario, le missoni o
I savizi e le funzioni di naura pecide in
relazione dle prestazioni redmente rese.

5. | periodi di congedo straordinario
per motivi sndecdi sono utili a tutti gli
effetti, sdvo che a fini dd compimento
del periodo di prova e de diritto d con
gedo ordinario.

6. Il congedo draordinario ha termine
con la cesszione per quasas causa dd
mandato sindacale.

7. Il personale chiamato a ricoprire ca
riche sndacdi provincdi, regiondi e na-
ziondi, pud essere collocato in aspettativa
non retribuita per tutta la durata del rea-
tivo mandato.

Art. 4
Brevi permess per esigenze
personali erelativi recuperi

1. Al personde possono essere cor
per paticolari edgenze persondi, a
domanda, permess di durata non superiore
a cinque ore per ogni giornaa lavorativa
Nel corso dell’anno scolagtico la durata di
tali permess non pud superare 36 ore di
lavoro.

2. |l periodo € da recuperare in accordo
con il/la dirigente scolastico/a. Per il recu
pero viene applicata la relazione tra ora di
insggnamento e ora funzionde dl'inssgna-



wdtungsstunde mit 1:1,9 gewertet. Abwe-
senheiten fUr Arztbesuche oder fir nachge-
wiesene Rehabilitationsthergpien snd in der
Regd nicht durch Zetaugglech enzubrin-
gen.

3. Fdls die entsprechende Zeit in aul3er-
gewohnlichen Fdlen oder aus besonderen
diendlichen Grinden nicht engeholt werden
kann, wird dem/der Bediengeten en
entsprechender Betrag von der Gesamtbe-
soldung abgezogen, und zwar im Ausmal3
der entsprechenden Fehlstunden.

Art.5
Bildungsurlaub

1. Der Bildungsurlaub wird nach den
néheren Bestimmungen gewéhrt, die in den
dezentrden Vertragsverhandiungen laut
Artikd 34 des vorliegenden Vertrages
vorgesehen werden, wobel die von der
dlgemenen Regdung des Rechts auf Bil-
dung im Offentlichen Diengt abletbaren
Grundséize zu beriickschtigen sind.

Art. 6
Freistellung vom Diengt fir die Ausiibung
des drtlichen politischen Mandates

1. Das Personal, das in einen Gemeinde-
rat gewahit wird, hat Anspruch auf die Fre-
gdlung vom Dieng fUr den gesamten Tag,
fUr den der Gemeinderat einberufen i<t

2. Persond, das in die Verwatungsor-
gane der Bezirksgemeinschaften oder Kon-
sortien  von  Gebietskorperschaften, in  die
Vewadtungsdte der Gemeinde-, Landes
oder Verbandsbetriebe, in die Ortsvierteréte
sowie in die formel eingesetzten Rats- oder
Ortsviertdraskommissonen  gewdahlt  wird,
sowie das Persond, das mit den Aufgaben
eines’r Rechnungsprifersin bei den Sonder-
betricben Sanitéisainheiten betraut ist, hat
Anspruch auf Freigdlung vom Diend, um
an den Stzungen der Organe der jewelligen
K Orperschaft tellzunehmen.

3. Pearsond, das in den Gemendeaus-
schuss oder in das Amt des/der Prasiden-
tenfin  oder Vizeprésidenten/in  des Aus-
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mento sulla base dd coefficiente 1,9. |l
periodo di permesso usufruito per vidte
mediche o0 per effettuare terapie riabilitar
tive documentate non € soggetto, di norma,
arecupero.

3. Qudora per ecceziondi motivi 0 per
motivi di servizio non da posshile effet-
tuare i relaivi recuperi, 9 provvede a tra-
tenere una somma pai dla retribuzione
complessva spettante d/la dipendente per
il numero delle ore non recuperate.

Art.5
Permess per motivi di studio

1. | permess per motivi di studio ven
gono utilizzeti secondo le moddita e i li-
miti da dabilira nella contrettazione de-
centrata a send ddl’articolo 34 dd pre-
sente contratto, tenendo conto del principi
desumibili ddla disciplina generde dd
diritto dlo sudio ndl’ambito de pubblico
impiego.

Art. 6
Permess per mandato
politico locale

1. Il personde detto ne condgli co-
mundi ha diritto di assentars dd sarvizio
per I'intera giornata nella quae sono con
vocdti 1 rigpettivi conggli.

2. 1l personde detto negli organi di ge-
dione ddle comunita comprensoridi 0 dei
consorzi tra enti locdi, ne condgli dele

aziende municipdi, provincdi o consor-
tili, ne condgli circoscriziondi  nonché
nele commissoni condliai O circoscri-
ziondi formdmente idituite nonché |l

personde chiamato a far pate de collegi
dei/ddle revisori/fe dele aziende gpecidi
unita sanitarie locdi ha diritto di assentars
dd savizio pe patecipae dle riunioni
degli organi degli enti cui fanno parte.

3. Il personde detto ndle giunte muni-
cipdi nonché nelle cariche di presdente e
vice presdente ddle giunte delle comunita



schusses  ener Bezirksgemeinschaft  oder
desr Préasidenten/in oder Vizeprésidenten/in
des Ausschuses ener Bezirksgemenschaft
oder desr Pré&sdenten/in e@nes Gemeinde-
oder Landesbetricbes mit mehr ds 50 Be-
diengteten, oder in das Amt desr Présden
tenfin des provinzialen Komitees der Ge
samidtaetlichen Angdt fur sozide Vorsorge
oder der Gesamtdtaetlichen Angdt fur Ver-
dcherungen gegen Arbatsunfdle von Bozen
gewahlt wird, hat, zusdizlich zur Fragd-
lung laut Absatz 2, Anspruch auf Freiged-
lung vom Dieng fir hochdens 24 Arbeits
dunden im Mona. Fir die Birgermes-
ter/innen und fir die Assessoren/innen der
Landeshauptstedt ist diese Freigdlung auf
48 Stunden erhoht.

4. Fir die Freigdlungen laut den Absit-
zen 1, 2 und 3 efolgt keine Kirzung der Be-

ziige,

5. Das in diessm Artiked genannte Per-
sond hat Anspruch auf weitere Freistellung
ohne Bezige bis zu enem Hochgausmal’
von 24 Stunden im Monat, fdls dies fir die
Auslibung des Mandates notwendig i<
Dieses Hochstausmald wird fir das Lehrper-
sond und diessam gleichgestdite Persond
auf 16 Stunden reduziert.

6. Das Persond, das durch Wahl zu be-
setzende offentliche Amter bel den in den
Absiizen 1, 2 und 3 genannten Korper-
schaften bekleidet, die den dort genannten
Amtern nicht entsprechen, hat Anspruch auf
Freistdlung vom Diend ohne Bezlige um
die entsprechenden Aufgaben ausiben zu
konnen.

7. Die Tatigkeit und die Dauer der Aus-
Ubung des Mandates, fir das das Persond
die bezahlte und unbezahlte Freigdlung
vom Diengt beantragt und erhdt, muss un-
mittelbar durch eine Bestdtigung der jewe-
ligen Korperschaft nachgewiesen  werden.
Kene Bedédtigungsoflicht besent fir die
Frasdlungen laut Absatz 3.

8. Die in diesem Artikd vorgesshenen
Fregdlungen werden vom/von der zudéan
digen Vorgesetzten unter Beschtung allfdli-
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comprensoridi, di presdente e di vice pre-
Sdente ddle giunte esecutive ddle comu-
nita comprensoridi, di  presdente di
aziende municipaizzate o provincidi con
piu di 50 dipendenti, di presidente dei co-
mitai  provinddi  ddl’'ldituto  nazionde
per I'asscurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) di Bolzano, ha diritto, oltre
a permess di cui d comma 2, di assentars
da rispettivi podi di lavoro per un mas
amo di 24 ore lavorative d mese, devate a
48 ore per i dndaci e per gli/le assessori/e
del comune capoluogo di Provincia

4, Leassenze di cui a commi 1, 2e 3
0no retribuite.

5. Il personae di cui d presente arti-
colo ha diritto ad ulteriori permess non
retribuitit Sno ad un massmo di 24 ore
lavorative mengli qualora risultano neces-
sai pe 'epletamento del mandato, ri-
dotto a 16 ore per | personde inssgnante
ed equiparato.

6. Il pesonde invedito di funzioni
pubbliche eettive diverse da quele indi-
cate ne commi 1, 2 e 3 presso gli enti ivi
indicati ha diritto a permess non retribuiti
per svolgere e rdative funzioni.

7. L'ativita ed i tempi di espletamento
del mandato, per i qudi il personde chiede
ed ottiene permess retribuiti e non retri-
buiti, devono essre immediatamente do-
cumertati mediante attestazione del’ente.
Nessun obbligo di attestazione sussiste per
le assenze di cui d comma 3.

8. | pemess di cui d presente artticolo
SoNo concess da parte dei/delle competenti
superiori, nd rispetto delle eventudi diret-



g vom/ivon der jeweligen Diengherrnin
erlassener Richtlinien gewahrt.

Art. 7
Freistellung vom Dienst fiir
Gewerkschaftsfunktionar e/innen

1. Die latenden Gewerkschaftsfunktio-
narefinnen haben, auf Ansuchen der jewaelli-
gen  Gewerkschaftsorganisation,  Anspruch
auf bezahlte Freigdlung zur Ausibung ihres
Mandates und zur Tellnshme an den Ver-
sanmlungen der Letungsgremien der  je
welligen Gewerkschaftsorganisation.

2. Die Fregdlungen laut Absaiz 1 wer-
den im Rahmen dner jarlichen Gesamt-
sunderzahl gewdhrt, die fur dle Gewerk-
schaftsorganisationen  des  Verwatungszwe-
ges hochgtens dre Stunden fir jeden/e der
Bediengteten betragt, die an 31. Dezember
des jewels vorhergehenden Jahres im
Diengt waren.

3. Die Abwesenheit vom Dienst wegen
Fregdlung daf fir jeden/e latenden/e
Funktiong&r/in jéhrlich nict mehr as 300
Stunden betragen. Dabe  entspricht  die
Fregdlung fir ene ganze Woche enem
Kontingent von 38 Stunden.

4. Die Modditéten Uber die Beanspru-
chung der bezahlten Freigelungen durch
die Gewerkschaftsfunktionérelinnen werden
mit Beschluss der Landesregierung, im
Einvernehmen mit der jeweligen Gewerk-
schaftsorganisation,  bestimmt.  Unter  Be-
achtung der jahrlichen Gesamtstundenzahl
konnen dch die Fregdlungen zu Gungen
enzener Gewerkschaftsfunktionérel/innen
auch Uber das obgenannte individudle Stun-
denkontingent héufen, wobe die diendli-
chen Erfordernisse sowie jene der Gewerk-
schaftsorganisationen zu berticksichtigen
snd.

Art. 8
Wartestand wegen politischen Mandats

1. In den Senat oder in die Kammer der
Republik oder in den Regiondrat oder in die
Regiond- oder Landesregierung gewdhite
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tive emanate daI’ ente di gppartenenza.

Art. 7
Permess sindacali

1. I/Le dirigenti dndacai hanno diritto,
U richieta ddle rispettive organizzazioni,
a pemess retribuiti per I'espletamento dd
loro mandato e la partecipazione dle riu-
nioni degli organi direttivi ddla rispettiva
organizzazione sSndacae.

2. | pamess di cui d comma 1 sono
concess fino dla concorrenza di un monte
ore annuae complessvo per tutte le orga-
nizzazioni sndacai de comparto di tre ore
pro capite per i/le dipendenti in sarvizio
dla data dd 31 dicembre del’anno prece-
dente.

3. Le assenze di sarvizio per permess
dd/la sngolo/a dirigente non posONO S
perare il monte di 300 ore lavorative an
nue. A ta fine una intera settimana di per-
messo equivale a 38 ore.

4. Le moddita di utilizzo de permess
gndacdi retribuiti da parte de/dele diri-
genti sndacdi vengono dahbilite con deli-
berazione ddla Giunta provincide, dintesa
con la rispetiva organizzazione sindecae.
Ned rispetto dd monte ore annude com
plessvo pud essre previgo il cumulo di
tai permess in favore di sngoli/e dirigenti
sndacdi anche oltre il monte ore indivi-
dude di cui sopra, tenendo conto dele
esgenze di sarvizio e di quele dele orga-
nizzazioni Sndacdi.

Art. 8
Aspettativa per mandato politico

1. Il personde detto dla carica di se-
natore o deputato/a della Repubblica o di
conggliere 0 assessore/a regionde 0 pro-



Bediensete werden von Amtswvegen fur die
Dauer des entsprechenden Mandats in den
unbezahlten Wartestand versetzt.

2. Bediengtete, die durch Wahl zu beset-
zende offentliche Amter bekleiden, die mit
den in Absaiz 1 genannten nicht identisch
and und fir die en Anspruch auf bezahlte
Freigelung vom Dienst besteht, werden auf
Ansuchen in den unbezahlten Wartestand
versgtzt.

3. Das Land, zahlt die Beitréage fir das
Ruhegendt und die Abfetigung, en-
schlieldich des Antels zu Lasten des/der in
den Wartestand versetzten Bediensteten, ein.

4. Im Fdle der Wah! laut Absaiz 1 zahlt
das Land, nur die Betrage fir das Ruhege-
hdt en, wobe die Pflicht begeht, die zu
Lasten der betroffenen Bediendeten ge-
hende Beitragsguote einzutreiben.

5 Die in Absaz 1 genante War-
tedandszat z&hlt nicht fir den Aufdieg in
der diengrechtlichen Stdlung und in der
Besoldung. Die Bediensteten, deren Mandat
endet, nehmen im Selenplan die Pogtion
en, die ihnen nach Abzug der Zet im Wa-
testand zusteht.

6. Die im Wartestand verbrachte Zeit
laut Absatz 2 gt in jeder Hindcht ds effek-
tiv gdegeter Dient sowie ds ordnungsge-
maie Vezogerung bel der Ablestung des
Probejahres.

Art. 9
Wehrdienst oder Zivildienst oder
Wieder einber ufung zum Wehrdienst

1. Im Fale der Einberufung zum Wehr-
diend oder zum Zivildiens oder der Wie-
dereinberufung zum Wehrdiend gdten die
einschlagigen staetlichen Vorschriften.
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vincide € collocato d ufficio in aspettativa
non retribuita per tutta la durata del rea-
tivo mandato.

2. Il pesonde invedito di funzioni
pubbliche eettive diverse da quelle di cui
ad comma 1 con diritto a permess retribuiti
€ a sua richiesta, collocato in aspettativa
non retribuita

3. La Provincia provwede d versa
mento de contributi relaivi & trattamento
d quescenza e previdenza, inclusa la
quota a carico del personde collocato in

aspettativa

4. In caso di dezione dle cariche di cui
d comma 1, la Provincia provvede d
versamento del contributi relativi d solo
trattamento di quiescenza, con I'obbligo di
rivdsa nel confronti de personde per la
quota contributiva a carico del personale
medesimo.

5 1l periodo di aspettativa di cui d
comma 1 non é utile a fini ddla progres-
gone giuridica ed economica ndla ca-
riera. |l personale che cessa da tale pos-
zione prende nd ruolo il posto di anzianita
che gli spetta, dedotto il tempo trascorso in
aspettativa.

6. Il periodo di aspettativa di cui d
comma 2, & condderao a tutti i fini come
savizio effdtivamente  pretato, nonché
come legittimo impedimento per il compi-
mento del periodo di prova.

Art. 9
Servizio militaredi leva o civile
sogtitutivo o richiamo alle armi

1. In cao di chiamata dle ami per
svizio di leva o cvile soditutivo o ri-
chiamo dle ami 9 gpplica la vigente nor-
meativa Satade.



Art. 10
Wartestand fur Entwicklungszusammen
arbeit und ehrenamtliche Tatigkeit

1. Die Bediengeten kénnen in den War-
tetand versetzt werden, um be de Ent-
wicklungszusammenarbeit und der  ehrent
amtlichen Téigket mitzuwirken, und zwar
in dem Rahmen und nach den néheren Be-
gimmungen, de in den dnschiggigen
Rechtsvorschriften des Landes und des
Staates vorgesehen sind.

Art. 11
Sonder urlaub aus per sinlichen,
familidren oder Ausbildungsgr inden

1. Die Bediengeten konnen aus triftigen
personlichen, familidren oder Ausbildungs-
grinden, die anzufihren dnd, fir hochgens
zwe Jehre innerhab von funf Jahren in den
unbezahlten Wartestand versetzt werden.
Das Parsond mit enem zeitlich beschrank-
ten Auftrag kan diesen Wartestand im
Hochdausmad von dreflig Tagen im
Schuljahr und beschrankt auf die Dauer des
Arbetsverhdtnisses beanspruchen.

2. De in Absatz 1 vorgesshene War-
tetand bewirkt ene verhdtnismdige Kir-
zung des ordentlichen Urlaubes und Zzahit
nicht fir den Aufdieg in der diengrechtli-
chen Stedlung und der Besoldung, fir das
Ruhegehdlt und die Abfertigung.

3. Zwe oder mehrere Abwesenheiten
wegen Sonderurlaubs werden fir die Be-
rechnung der Hochstdauer gemédld Absatz 1
zusammengezéhlt, fdls  zwischen  ihnen
nicht wenigens sechs Monate aktiven
Dienges liegen.

4. Alles Néhere Uber die Gewdhrung des
in diessm Artike vorgesshenen Wartestan
des wird in dezentrden Verhandlungen fed-

gelegt.

Art. 12
Abwesenheit wegen Krankheit

1. Im Fdle von Krankheit missen die
Bediengeten die Verwdtung unmittelbar da-
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Art. 10
Agpettativa per la cooperazione allo
sviluppo ed il volontariato

1. Il personde pud essere collocato in
aspettativa per prestare servizio ndla coo-
perazione con i paes in via di sviluppo e
nd volontariato ne limiti e secondo le mo-
ddita previge ddla vigente normetiva pro-
vincide e datde in materia

Art. 11
Aspettativa per motivi personali,
di famiglia o di studio

1. 1l personde puo essere collocato in
apettativa non retribuita fino non piu di
due ani nd quinquennio, per gravi € mo-
tivete ragioni persondi, di famiglia o per
motivi di sudio. Il personde con contratto
a tempo determinato pud fruire della pre-
detta aspettativa fino ad un massmo di
trenta giorni per ano scoladico e limita:
tamente dla durata ddl rapporto di servizio.

2. L'apettativa di cui d comma 1 ri-
duce proporziondmente il congedo ordina-
rio e non e utile per la progressone giuri-
dica ed economica e per il trattamento di
quiescenza e di previdenza.

3. Due o piu peiodi di aspettetiva s
sommano agli effetti ddla determinazione
dd limite messmo di cui d comma 1,
quando tra i singoli periodi non intercorra
un periodo di sarvizio dtivo di dmeno s
mes.

4. Le moddita di  concessone
dell’aspettetiva di cui a presente articolo
vengono dabilite nella contrattazione de-
centrata.

Art. 12
Assenze per malattia

1. In caso di madtia il personde deve
dane immediada comunicezione dl’am



von in Kenntnis setzen, wobe die eventuelle
Anderung der Zuddladresse anzugeben ig.
Die azliche Bescheinigung beinhdtet die
Krankheitsperiode ab dem ersten Krank-
heitdag und ig innerhab des dritten Tages
an die jeweilige Schule zu schicken.

2. Die Vewadtung kann jederzeit &li-
che Kontrollen durchfihren lassen. Die
aztlichen Kontrollvisten im  Zusammen
hang mit Krankheiten, die eine Abwesenheit
vom Dieng mit sch bringen, werden von

den Sanitdtseinheiten  durchgefihrt;  diese
sind dafir ausschliellich zustandig.
3. Wird kene diendgrechtlich rdevante

Krankheit festgestellt oder kénnen die Konr
trollvisten aus Verschulden des'r Bediense-
ten nicht durchgeflihrt werden, gilt die Ab-
wesenhat, mit dlen besoldungsm&3dgen und
diengtrechtlichen Folgen, s unentschuldigt.

4. Die Bediengeten haben bel Abwesenheit
wegen Krankheit Angpruch auf folgende
Besoldung:

a) fur die ersen sechs Monae in vollem
Ausmaly,

b) fur die ndchgen 12 Monate im Ausmal}
von 80%, unter Beibehdtung des Famili-
engddesin vollem Ausmal3,

c) fur wetere sechs Monate im Ausmal}
von 70%, unter Beibehdtung des Famili-
engddesin vollem Ausmald

5. Die Abwesenheit wegen Krankheit
wird bei der Berechnung des Dienddters,
des Aufdiegs in der Besoldung, des Ruhe-
gehdtes und der Abfetigung zur Génze
berlickschtigt.

6. Zwel oder mehrere Abwesenheiten
wegen Krankheit werden fir die Berech
nung der zusehenden Besoldung zusam
mengezahlt, wenn zwischen ihnen nicht ene
Diendzeit von wenigdens dre Monaten

liegt.

7. Im Fdle enes Unfdls oder ener
Krankheit, die ds diengbedingt anerkannt
wird, hat das Personal das Recht auf Besol-
dung in dem von den gdtenden GSKV vor-
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minidrazione, indicando I'eventuale varia-
zione di recapito. 1l certificato medico che
indica la durata ddla maéttia e che g rife-
risce dla data de primo giorno di mdattia,
deve essere trasmesso dla scuola di ap-
partenenza entro tre giorni.

2. L’amminidrazione pud in ogni mo-
mento provvedere agli opportuni  accerta
menti sanitari. Le vidte mediche di con
trollo sulle maattie comportanti  assenze
dd savizio sono effettuate ddle unitd s
nitarie locdi, dle quai spetta la compe
tenzaeclusvadi tale accertamento.

3. Qudora I'esgenza o I'entita ddla
malattia non Sa riconosciuta 0 gli accerta
menti non abbiano potuto aver luogo per
fato imputebile d/la dipendente, I'assenza
e condderaa ingiudtificata agli effetti retri-
butivi e disciplinari.

4. 1l personde, in caso di assenza dal ser-
vizio per mddtia, ha diritto d trattamento
economico nella seguente misura:

a) per i primi s8 med, intero;

b) per i successivi 12 med, ridotto al’80%,
fato sdvo I'assegno per il nucleo fami-
liare;

C) per i successivi s88 med, ridotto a 70%,
fato sdvo I'assegno per il nucdleo fami-
liare.

5. Il periodo di assenza per maéttia e
computato per intero a fini del’anzianita
di servizio, ddla progressone economica e
del trattamento di previdenza e quiescenza.

6. Due o piu periodi di assenza per
mddtia 9 cumulano agli effetti  ddla
determinazione del trattamento economico
Spettante quando tra non intercorra un
periodo di servizio di dmeno tre mes.

7. In caso di assenza dd sarvizio do-
vuta ad infortunio o madatia riconosciute
dipendente da causa di savizio, il perso-
nde ha diritto dla reribuzione ndla mi-



gesehenen Ausmdy sowie auf die Erhdtung
der Sele bis zur vollgéndigen Helung. Die
Anerkennung von diengabhangigen Krank-
heiten und Unfdlen im Sinne diesss Vetra
ges efolgt gemd? der in der Anlage 5 des
selben vorgesehenen Regdung.

Artikel 13
Schwere Krankheiten

1. Im Fale von schweren Krankheiten,
die zdtwese undoder telwese Invaliditét
verursachende Therapien erfordern, sind von
der Berechnung der Tage der Abwesenheit
aus Krankheitggrinden laut Artikd 12, Ab-
satz 4, dieser Anlage, aul3er den Tagen des
Krankenhausaufenthdtes und des Day-
Hospitd, auch die Tage der Abwesenheit
wegen der Thergpie ausgeschlossen. Diese
Abwesenhat muss vom zuddndigen Sani-
tatshetrieb bestdtigt werden. Fir die ge-
nannten Tage seht die volle Besoldung zu.
Um besonderen Bedirfnissen im  Zusam
menhang mit Thergpien oder fachéztlichen
Untersuchungen  entgegenkommen  zu  konk
nen, beginstigen die Schulen ene flexible
Eintellung der Arbatszet.

Artike 14
Verwendung in ander en Aufgaben
bereichen aus Gesundheitsgr tinden

1. Wird bel enem/r Bediengeten die
zdatweise Nichtegnung fir den Untericht
festgesdlt, behdlt er/se die Stelle an bishe-
rigen Diendstz und befindet sch bis zur
Zuweisung enes anderen  Aufgabenbere-
ches, unter Beachtung der Bestimmungen
gemd? den Artiken 12 und 13 diessr An-
lage, im Krankensand. Die Bestimmungen
von Artike 15 dieser Anlage bleiben unbe-
schadet.

2. Das Lehrpersond mit  unbefristetem
Arbetsvertrag, das von der rechtsmedizini-
schen Kommisson fur die Ausibung des
Lehrberufes  fir ungeeignet  erklért  wird,
wird, auf Antrag, in anderen Aufgabenbera-
chen verwendet, die die genannte Kommis-
son fir den Gesundhetszusand ds geeig

20

sura e ne limiti previsi dd vigente CCNL
nonché dla conservazione dd posto fino a
completa guarigione cdlinica Il  riconosci-
mento ddlla dipendenza da causa di servi-
zio ddle infemitd e degli infortuni & fini
de presente cortratto avviene secondo la
disciplina previga ddl’'dlegao 5 ddlo
stesso.

Articolo 13
Gravi patologie

1. In caso di gravi patologie che richie-
dano terapie temporaneamente €0 par-
zidmente invdidanti sono esclus  dd
computo dei giorni di assenza per mdadtia,
di cui dl'aticolo 12, comma 4, dd pre-
sente dlegato, oltre a giorni di ricovero
ospeddiero, di day-hospitd anche qudli di
asenza dovuti dle tergpie, certificate ddla
competente ASL. Petanto per i giomni
anzidetti di assenza spetta l'intera retribu-
zione. Per agevolare il soddisfacimento di
particolari esgenze collegate ale terapie o
vigte gpecididiche di cui d presente
comma, le idituzioni scolestiche favori-
scono  un'idonea articolazione  ddl’ orario
di lavoro.

Articolo 14
Utilizzazione in altri compiti
per motivi di salute

1. 1l personde dichiarato temporanea
mente inidoneo dl’insegnamento  conserva
la titolarita ddlla propria sede di servizio e
fino dl’assegnazione di un dtro compito g
trova in dato di mddtia nd rispetto dele
disposizioni ¢ cui agli aticoli 12 e 13 dd
presente alegato. Sono fatte save le dispo-
gzioni di cui dl'aticolo 15 dd presente
dlegato.

2. 1l personde con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, dichiarato  ddla
competente commissone  medico-legde
inidoneo dlo svolgimento ddla funzione
docente, viene utilizzato, su richieta, in
dtri compiti ritenuti ddla predetta com-
missione compatibili con lo stato di sdute.



net erachtet.

3. Das Persond, das fur die Ausibung
des Lehrberufes dauerhaft ungeeignet i,
verliet sene Stdle am bisherigen Diendsitz
und befindet sch bis zur Zuweisung enes
anderen Aufgabenbereiches, unter Beach
tung der Bestimmungen gemd3 Artikd 12
diesr Anlage, im Krakensand. Dieses
Persond besetzt ene Stdle im Landesplan
0ll des Lehrerpersonas, sofern keine free
Sdle im Sdlenplan der Landesverwatung
2ugewiesen werden kann.

4. Im Fdle einer Verwendung in anderen
Aufgabenbereichen der Schulverwdtung im
Sinne von Absaiz 2, behdt das Persond die
angearefte Besoldung und rechtliche Be-
handung bda. Der endglitige Einsaz in
Aufgabenbereichen des nicht  unterrichten
den Personds efolgt nach Abschluss enes
individuellen Arbeitsvertrages, welcher die
mit der auszulbenden Tétigkeit verbundene
rechtliche Behandlung und die Besoldung
enthdt und jedenfdls die angereifte Besol-
dung gewdrleiget. Das Persond ha ene
neue Probezet abzulegten, wie se von den
fir das Landespersond gdtenden Bestim-
mungen vorgesehen ig.

Art. 15
Haufung von Abwesenheiten und Enthe-
bung vom Dienst wegen Dienstunfahigkeit
oder Krankheit

1. Die Abwesenheit wegen Krankheit
daf innerhdb enes Finfjahreszaitraumes
nicht mehr ds zwe Jahre und neun Monae

betragen.

2. Aus besonders schwerwiegenden,
vom/ivon der Bediengeten in eénem entspre-
chenden Ansuchen gdtend  gemachten
Grinden kann diesem/r, wenn er/de das
Hochstausmald laut Absatz 1 oder laut Arti-
kel 12, Absatz 4, dieser Anlage erreicht hat,
ene weitere Abweserheit wegen Krankheit
von nicht mehr ds sechs Monaten gewéhrt
werden. Die Auswirkung diesr Verléange-
rung beschrénkt sch auf die Bebehdtung
der Stelle.
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3. Il personde dichiarato inidoneo
permanentemente  dl’insegnamento  perde
la titolarita della propria sede di sarvizio e
fino al’assegnazione di un dtro compito s
trova in dato di mdatia nd rispetto dele
digposzioni ¢ cui dl’aticolo 12 dd pre-
sente dlegato. Tae personde occupa un
posto ndle dotazioni organiche provincidi
dei/ddlle docenti, qualora non possa esser-
glile assgnato un  posto  libero
ndl’organico  ddl’amminidrazione  provin-
cide.

4. In caso di utilizzazione in dtri com:
piti presso I'idituzione scolagtica a sens
dd comma 2, il personde consarva il
trattamento  giuridico ed economico in
godimento. In caso di definitiva assegna-
zione di compiti inerenti a profili profes-
gondi dd pesonde non  docente
del’Amminidtrazione provincide, § pro-
cede ad un nuovo inquadramento giuridico
ed economico, nel rispetto dd  maturato
economico in godimento. In tae caso, il
personale € soggetto ad un nuovo periodo
di prova a send ddla vigente normativa
per il personde provincide.

Art. 15
Cumulo di assenze e dispensa dal
servizio per inabilita ed infermita

1. La durata complessiva di piu periodi
di assenza per mdattia non pud superare in
ogni caso due anni e nove med in un quin-
guennio.

2. Per motivi di paticolare gravita a
personde assente per mdattia che abbia
raggiunto il limite di cui d comma 1 dd
presente articolo o quello di cui d comma
4 del’aticolo 12 del presente dlegato puo
essere concesso, in base a motivata richie-
da, un'ulteriore periodo di assenza per
maattia non superiore a s& med, vdido
slamente a fini dela consarvazione de
posto di lavoro.



3. Das Persond, das fir jeglichen Diengt
untauglich geworden ist, sowie das Persond,
das nach Ablauf der Hochstdauer der Abwe-
senheit wegen Krankheit oder Unfal den
Dieng aus Gesundheitsgrinden oder wegen
Untauglichkeit  nicht  wieder  aufnehmen
kann, wird nach vorheriger Untersuchung
durch die rechtsmediziniche Kommisson
des Diengtes enthoben.

Art. 16
Schutz von Bediensteten mit psychophys-
schen Erkrankungser scheinungen

1. Um die Wiedergenesung und volle
Bingliederung der Bediengteten zu fordern,
be denen von Saten der zusténdigen of-
fentlichen Einrichtungen des Gesundhets
wesens oder von Verenigungen, die mit der
Landesverwdtung aufgrund der enschliégi-
gen Besimmungen eine entsprechende Ver-
enbarung getroffen haben, der Zustand der
Drogenabhangigkeit, des chronischen Alko-
holismus oder ener schweren psychophys-
schen Schwéche festgestdlt wurde und die
gch verpflichten, sch ener von den ent-
sorechenden  Einrichtungen  vorgegebenen
Rehabilitationstherapie zu unterziehen, wer-
den folgende Unterstitzungsmalinahmen zur
Durchfihrung der entsprechenden Thergpie
geboten:

a) Gewdrung enes Wartedtandes wegen
Krankheit fir die gesamte Dauer des
Aufenthdtes in einer ezidiseten Ein-
richtung, wobe die in Artikd 12, Absaiz
4, dieser Anlage vorgesehene Besoldung
zugteht: diese wird &b dem 24. Monat im
Ausmal3 von 50% ausgezahlt,

b) Gewdhrung von bezahlten Tages oder
Stundenurlauben fir die Dauer der The-
rapie,

C) Einsatz des Personds fir andere Aufga-
ben derselben Funktionsebene, fdls diese
Malnehme von der jeweligen Offentli-
chen Einrichtung des Gesundheitswvesens
ds unterstiitzende Manahme fur die la
fende Therapie ausgewahit wird.

2. Die Vewdtung verfligt die Feststd-
lung Uber die Diengeignung der Bedienste-
ten laut Absaiz 1, fals die Betroffenen dch
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3. Il personde divenuto ingbile a qua-
lunque servizio per motivi di sdute, non
ché il personde che, scaduto il periodo
massimo di assenza previso per mddttia o
infortunio risulti non idoneo per infermita
o inabilita a riprendere il servizio é dispen
sato da servizio previo accertamento ddla
commissone medico-legde,

Art. 16
Tutela del personalein particolari
condizioni psico-fisiche

1. Allo scopo di favorire la riahilitar
zione ed il recupero del personde ne cui
confronti Sa Stata attestata, da una struttura
sanitaria pubblica 0 da gtrutture associative
convenzionate previge ddla vigente nor-
mativa provincide, la condizione di sog
getto ad effetti di tossicodipendenza, aco-
olismo cronico 0 grave debilitazione psco-
fidca e che 9 impegni a sottopors ad un
progetto terapeutico di recupero e di riabi-
litazione predisposto dale drutture mede-
dme, sono dabilite le seguenti misure di
sostegno secondo le modalita di esecuzione
del progetto:

a) concessone ddl'aspettativa per infer-
mita per lintera durata de ricovero
presso  gdrutture  specidizzate, con |l
trattamento economico di cui d comma
4 ddl’aticolo 12 dd presente alegato,
ridotto d 50% dopo il ventiquattresmo
mese;

b) concessone di permess giorndieri o
permess piu brevi retribuiti per la du
ratadel progetto;

C) Uutilizzezione ded personde in mandoni
ddla gessa qudifica funzionde diverse
da quelle aitudi quando tde misura Sa
individuata ddla druttura sanitaria pub-
blica come supporto dela terapia in
atto.

2. L'amminigtrazione dispone l'accerts-
mento ddla idoneita d sarvizio dd perso-
nde di cui d comma 1 qudora il personde



nicht frewillig der vorgesshenen Thergpie
unterziehen.

Art. 17
Schutz der Bediensteten
mit Behinderung

1. Um die Wiedergenesung und volle
Bingliederung der Bediengeten zu fordern,
be denen von Saten der zusténdigen of-
fertlichen Einrichtungen des Gesundheits
wesens oder von Verenigungen, die mit der
Landesverwdtung aufgrund der  enschlagi-
gen Bestimmungen eine entgprechende Ver-
eénbarung getroffen haben, ene Behinde-
rung festgestdlt wurde und die dch ener
von den Einrichtungen vorgegebenen Reha-
bilitationstherapie unterziehen miissen,
werden folgende Unterstiitzungsmalinahmen
zur Durchfihrung der entsprechenden The-
rapie geboten:

a) Gewdhrung enes Wartestandes wegen
Krankheit fir die gesamte Dauer des
Aufenthdtes in einer pezidiseten Ein-
richtung, wobel die in Artikd 12, Absaiz
4, dieser Anlage vorgesehene Besoldung
zugteht: diese wird &b dem 24. Monat im
Ausmal3 von 50% ausgezahlt,

b) Gewdrung von bezahlten Tages oder
Stundenurlauben fir die Dauer der The-
rapie,

C) Einsatz des Personds fir andere Aufga-
ben dersdben Funktionsebene, fdls diese
Malnehme von der jeweligen Offentli-
chen Einrichtung des Gesundheitsvesens
ds unterstiitzende Ma¥nahme fur die lar
fende Therapie ausgewahit wird.

Art. 18
Unbezahlter Wartestand fur die
Betreuung pflegebediirftiger Personen

1. Das Peasond kann, zusitzlich zum
Wartestand geméal3 Artikel 31 dieser Anlage,
fir hochstens zwe Jehre in den unbezahlten
Wartestand versetzt werden, und zwar fir
die Betreuung ener im gemensamen Haus-
hat lebenden Person, die gemd? geltenden
Besimmungen des Landes ds pflegebe
durftig erklat wurde. Diesr Wartestand
bewirkt eine verhdtnismdige Kirzung des
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medesmo non § da volontariamente sot-
toposto dle previse terapie.

Art. 17
Tutela del personale
portatore di handicaps

1. Allo scopo di favorire la riahilitar
zione ed il recupero dd personde ne cui
confronti Sa Stata attestata, da una sruttura
sanitaria pubblica 0 da gtrutture associative
convenzionae previge ddla normativa
provincide vigente, la condizione di por-
tatoreftrice di handicaps e che debba sotto-
pors ad un progetto tergpeutico di riabili-
tazione predisposto ddle drutture mede-
dme, No dabilite le seguenti misure di
sostegno secondo le moddita di esecuzione
del progetto:

a) concessone ddl'aspettativa per infer-
mita per lintera durata de ricovero
presso  gdrutture  specidizzate, con |l
trattamento economico di cui d comma
4 ddl'aticolo 12 del presente alegato,
ridotto d 50% dopo il ventiquattresmo
mese;

b) concessone di permess giorndieri o di

permess orari retribuiti per la durata dd
progetto;

C) Utilizzazione dd personde in mandone
ddla gessa qudifica funzionde diverse
da qudle abitudi quando tae misura sa
individuata ddla druttura sanitaria pub-
blica come supporto dela terapia in
atto.

Art. 18
Aspettativa non retribuita per I'ass-
stenza di persone non autosufficienti

1. Il personde pud essere collocato, in
aggiunta al’agpettativa di cui  dl’aticolo
31 del presente dlegato, in aspettativa non
retribuita per una durata massma di due
anni per l'assgenza di ogni persona cort
vivente, dichiaratla non autosufficiente a
snd ddla vigente normaiva provincide.
Tde aspettativa riduce proporziondmente
il congedo ordinario e non & utile per la



ordentlichen Urlaubes und z&hlt nicht for
den Aufdieg in der diendrechtlichen Stel-
lung und der Besoldung, fir das Ruhegehdt
und die Abfertigung.

Art. 19
Bedienstete mit
unbefristetem Auftrag

1. Die Artike 10, 16, 17 und 18 dieser

Anlage, werden nur auf das Persond mit
unbefristetemn Auftrag angewandt.

Abschnitt |1

Schutz und Unter stiitzung der Mutter-
schaft und der Vaterschaft

Art. 20
Begriffsbestimmungen

1. Im Sinne dieses Vertrages verseht
man

a unter ,Mutterscheftszeit® die verpflich
tende Arbetsenthdtung der Bedienste-
ten,

b) unter ,Vaerschaftszeit® die Arbeitsent-
hatung des Bediensteten, die an Sdle
der Mutterschaftszeit beansprucht wird,

c) ds ,Elternzat’ die frawillige Arbeitsert-
haltung der bzw. des Bediensteten

Art. 21
M utter schaftszeit

1. Sofern in diesem Vertrag nichts Be-
sonderes  vorgesehen id, wird fir die
Mutterscheftszeit das entsprechende  staatli-
che Gesetz angewandt.

2. Wéhrend der verpflichtenden Arbets
enthdtung sowie wéahrend des vorzeitigen
Schwangerschaftsurlaubes hat die Bediens-
tete Anrecht auf die vollen, fixen und dauer-
haften Beziige.

3. Die vdlen, fixen und dauerhaften Be-
zige sehen, beschrankt auf die Dauer des
Dienstverhdtnisses, auch dann zu, wenn die
Bediengete den Dienst wegen des Arbeits
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progressione giuridica ed economica e per
il tratamento di quiescenza e di previ-
denza.

Art. 19
Per sonale con contratto
atempo indeter minato

1. Gli articali 10, 16, 17 e 18 dd pre-
sente dlegato S gpplicano d solo perso-
nale con contratto a tempo indeterminato.

Capo I

Tutela e sostegno della maternita e
della paternita

Art. 20
Definizioni

1. Ai fini de presente contratto, 9 in
tende:

a) pe “congedo di maternitd’, |'astensgone
obbligatoria da lavoro dela dipen
dente;

b) per “congedo di paternitd’, I'astensione
dd lavoro de dipendente, fruito in d-
ternativad congedo di maternita;

C) per “congedo parentale’, |'astensione &
coltativa dd lavoro della dipendente o
ddl dipendente.

Art. 21
Congedo di maternita

1. Per quanto non espressamente disci-
plinato nel presente contratto, 9 agpplica per
il congedo di maternita la reativa legge
statale.

2. Durante I'astensone obbligatoria da
lavoro nonché durante I'interdizione dd la-
voro, la dipendente ha diritto dl’intera re-
tribuzione fissa e continuativa

3. L'intera retribuzione fissa e conti-
nudiva spetta, ne limiti della durata de
rgpporto di lavoro, anche se la dipendente
non pud assumere servizio pe effetto dd



verbotes oder wegen des vorzeitigen
Schwangerschaftsurlaubes nicht  antreten
darf.

4. Das gemd? dadatlichem Gesetz aul¥er-
hdb des Diendverhdtnisses zugtehende
Mutterschaftsgeld betrégt 90% der letzten,
fixen und dauerhaften Besoldung. Der Zeit-
raum, auf den dch das Mutterschaftsgeld
bezieht, gilt nicht in rechtlicher Hingcht.

Art. 22
Vater schaftszeit

1. Fir Bediengete mit Anrecht auf die
Vaterschaftszeit lat  dadtlichem Gestz
werden die Absdtze 1 und 2 des Artikes 21
angewandt.

Art. 23
Elter nzeit

1. Die Eltern haben fir jedes Kind,
innerhalb dessen 8. Lebengahres, Anrecht
auf Arbdtsenthdtung. Die entsprechenden
Elternzeiten der Elten durfen  inggesamt
nicht mehr ads df Monate betragen. Inner-
halb dieses Ausmal3es steht das Anrecht auf
Arbatsenthdtung, wie folgt, zu:

a) der Mutter, nach der Beanspruchung der
Mutterschaftszeit gemdd Artike 21, fir
nicht mehr als drel Monate,

b) dem Vater, ab Geburt des Kindes, fir
nicht mehr als drei Monate,

C) der Mutter oder dem Vater, geméal3 deren
Ermessen, fir nicht mehr ds inggesamt
watere finf Monate,

d) nicht mehr ds df Monate, wenn es nur
einen Elterntell gibt.

2. Die Eternzeit seht dem Antrag ste-
lenden Elterntell auch dann zu, wenn der an-
dere Blterntell kein Anrecht darauf hat.

Art. 24
Teilbarkeit der Elternzeit und
Vorankindigung

1. Die Hlternzeit daf in nicht mehr ds
funf Abschnitten beansprucht werden. Wird
se von beiden Eltern beansprucht und geht-

divito di essere adibita d lavoro o per ef-
fetto ddI’interdizione dd lavoro.

4. L’indennita di maternita, spettante al
send ddla legge datde d di fuori de rap-
porto di lavoro, € pari d 90 per cento
ddl'ultima reribuzione fissa e continua-
tiva Il periodo cui g riferisce I'indennita di
maternita non e uile agli effetti giuridia.

Art. 22
Congedo di paternita

1. Ai dipendenti che hanno diritto d
congedo di paternita a sens ddla legge
datde S goplicano i commi 1 e 2
dell’ articolo 21.

Art. 23
Congedo parentale

1. Per ogni bambino/a, ne primi suoi
otto anni di vita, ciascun genitore ha diritto
di ageners dd lavoro. | rdaivi conged
parentdi de genitori non possono  com:
plessvamente eccedere il limite di undici
mes. Nel’ambito dd predetto limite, il di-
ritto di asteners da lavoro compete:

a) dla madre, trascorso il periodo di con
gedo di maternita di cui dl’aticolo 21,
per un periodo non superiore atre mes;

b) d padre, ddla nascita dd/la figlio/a, per
un periodo non superiore atre mes;

¢) dla madre o d padre, a loro discrezione,
per un ulteriore periodo di compless-
vamente non superiore a cinque mes;

d) quaora vi sa un solo genitore, per un
periodo non superiore aundici mes.

2. Il congedo parentde spetta ad geni-
tore richiedente anche qualora I'dtro geni-
tore non ne abbia diritto.

Art. 24
Frazionabilita del congedo
parentale e preavviso

1. Il congedo parentadle pud essere
fruito in non piu di cnque soluzioni. Se
fruito da entrambi i genitori e s gpparte-



ren beide Eltern einem Bereich laut oben ge-
narntem Bexhluss der Landesregierung
vom 13.8.1999, Nr. 3288, an, darf die El-
ternzeit in nicht mehr ads inggesamt sechs
Abschnitten  beansprucht werden.

2. Jdea Zdtraum ener Elternzet um-
fast auch die ewagen dain anfdlenden
Feiertage und abetsfreien Tage. Diesdbe
Anrechnung efolgt auch dann, wenn zwi-
schen den verschiedenen Zetrdumen des
Urlaubes nicht die effektive Diengaufnahme
des bzw. der Bediengteten erfolgt.

3. Damit das Recht auf Elternzeit ausge-
ubt werden daf, hat der Elterntel die
zusdndige Schulverwdtung bel Beachtung
ener Vorankindigung von nicht weniger ds
finfzehn Tegen <chriftlich in Kenntnis  zu
Setzen, ausgenommen bel  objektiver Un-
maogichkelt.

4. Wird die gesamte Elternzet in enem
a@nzigen Abschnitt beansprucht, betrégt die
Vorankindigung dreildig Tage.

Art. 25
Unterbrechung der Elternzeit im
Krankheitsfalle

1. Die Elternzeit idt, auf Antrag des/der
Berechtigten, im Fdle sanefihrer entspre-
chend belegten Erkrankung von nicht weni-
g ds acht aufeinanderfolgenden Tagen,
unterbrochen.

2. Die krankheitshaber nicht bean
goruchte Elternzeit wird auf Antrag des/der
Berechtigten und unter Bertickschtigung
begrindender  diendlicher  Erfordernisse
gewdhrt. Diesr Zetraum gilt nicht ds ege-
ner Zeitabschnitt laut Artikel 24.

Art. 26
Besoldung wahrend der Elternzeit und
rechtliche Behandlung

1. Die Zdtraume der Elternzeit laut Ar-
tikd 23 werden fir ene fir beide Eltern
gemeinsame Hochstdauer von acht Monaten
im Ausmad3 von drelg Prozent und die
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nenti ad uno de comparti di cui dla succ-
tata dedibera ddla Giunta provincide
13.8.1999, n. 3288, tale congedo puod essere
fruito in non piu di complessvamente A
oluzioni.

2. Ogni periodo di congedo parentae é
comprendvo anche di eventudi giomni fe-
divi e non lavoraivi che ricadano
dl'interno delo desso. Tde moddita di
computo trova gpplicazione anche s i di-
vers periodi di congedo non dano inter-
vallati da ritorno a lavoro del dipendente
0 della dipendente.

3. Ai fini ddl’'esercizio dd diritto de
congedo parentde, il genitore e tenuto,
svo cas di oggettiva impossibilita, a pre-
awisare per iscritto la competente ammini-
strazione scolastica con un preavviso non
inferiore aquindic giorni.

4. Se l'intero congedo parentale viene
fruito in un'unica soluzione, il preawiso e
di trentagiorni.

Art. 25
Interruzione del congedo parentalein
caso di malattia

1 In cao di mddtia dd genitore, il
congedo parentde e interrotto, su specifica
richiesta, se la malattia, debitamente docu-
mentata, ha una durata di dmeno otto
giorni consecutivi.

2. 1l congedo parentde non goduto a
caua di malatia viene concesso su do-
manda ddl’avente diritto e tenuto conto di
motivate esgenze di servizio. Tade periodo
non & consderato una soluzione a ¢ sante
a send ddl’articolo 24.

Art. 26
Trattamento economico duranteil con-
gedo parentale e trattamento giuridico

1. | periodi di congedo parentae di cui
dl’aticolo 23, sono retribuiti per un pe
riodo massmo complessvo tra i genitori di
otto mes nella misura dd trenta per cento



welteren Zetraume im Ausmad von zwan
zig Prozent der fixen und dauerhaften Be-
soldung entloht.

2. Wenn es nur einen Elterntell gibt, ste-
hen ihm fir die gesamte Dauer der Eltern
zeit dreldg Prozent der fixen und dauerhaf-
ten Besoldung zu.

3. Fir die gesamte Dauer der Verlange-
rung der Elternzeit zu Gunden der Eltern
behinderter Minderjahriger in einer Situation
festgestelter Schwere stehen dreilfg Prozent
der fixen und dauerhaften Besoldung zu.

4. Ba Mehlingggeburt sehen fir die
Zeitraume an Elternzeit, die fir jedes Kind
ab dem Ergen beansprucht werden durfen,
dreilfig Prozent der fixen und dauerhaften
Besoldung zu.

5. Die Zdtraume de Elternzeit geten
as Diengdter, mit Ausnahme der Auswir-
kungen auf die Ferien und das 13.te Gehalt.

Art. 27
Tégliche Ruhepausen

1. Fir die taglichen Ruhepausen wird
das staatliche Gesetz angewandt.

2. Sind in der Familie zwel Kinder unter
zehn Jahren und is die Mutter weder un-
selbgtandig noch sdbgténdig  erwerbgtétig,
dann ig¢ dem Vaer ene tagliche bezahlte
Ruhepause von ener Stunde fur jedes Kind
nach dem zweten zuerkannt, zu beanspru-
chen innerhalb des ersten Lebengahres des
entsprechenden  Kindes Die  Mehrlingsge-
burt bringt keine Anhebung diesr Ruhe-
pause mit sich.

Art. 28
Sonder urlaub wegen Krankheit
desKindes

1. Fir jedes kranke Kind steht den Eltern
bis zum achten Lebengahr desselben ein be-
zahiter Sonderurlaub  von insgesamt  nicht
mehr as 60 Arbeitsagen zu. Davon dirfen
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ddla retribuzione fissa e continudtiva e per
gi ulteriori periodi ndla misura dd venti
per cento.

2. Qudora vi da un solo genitore, dlo
stesso compete il trenta per cento della re-
tribuzione fissa e continuativa per tutto il
periodo del congedo parentae.

3. Per tutto il periodo di prolungamento
del congedo parentde in favore de genitori
di minori con handicgp in Stuazione di ac-
certata gravita, e corrisposto il trenta per
cento ddla retribuzione fissa e continua-
tiva

4. In caso di parto plurimo per i periodi
di congedo parentde spettante per ille fi-
gli/fe oltre il/la primo/a e corrigooso il
trenta per cento della retribuzione fissa e
continuativa

5. | periodi di congedo parentale sono
computati ndl’anzianita di servizio, exlus
oli dfetti rdaivi dle ferie ed dla 13ma
menglita

Art. 27
Ripos giornalieri

1. Per i ripos gorndieri 9 gpplica la
legge Satale.

2. Se ndla famiglia sono presenti due
figli/le d eta inferiore a dieci ani e la ma-
dre non e lavoratrice dipendente o auto-
noma, € riconosciuto a padre un riposo
giorndiero retribuito di un'ora per ogni fi-
dio/a dltre il/la secondo/a, da fruire entro il
primo ano di vita de/la rdaivo/a figlio/a
Il parto plurimo non comporta un aumento
di tae riposo.

Art. 28
Congedo straordinario per lamalattia
del/lafiglio/a

1. Per ogni figlio/a in dato di mdattia
spetta, fino dl’ottavo anno di vita delo/a
sesso/a, un congedo straordinario  retri-
buito a favore de genitori per complessvi



funf Tage Stundenweise beangprucht wer-
den. Diee finf Tage entsprechen 38 Ver-
wdtungsstunden;  ene  Unterichtsstunde
entspricht 1,9 Verwaltungsstunden. Der am
Sonderurlaub  interesserte  Elterntell  reicht
en egenes Gesuch samt aztlichem Zeug-
nis, den Krankenstand betreffend, ein.

2. Ba schwerer Krankheit des Kindes
dirfen die Eltern den oben genannten Son
derurlaub unter Einhdtung des Gesamtaus-
mal3es gleichzeitig beanspruchen.

3. Wenn die Krankheit des Kindes die
Einlieferung in en Krankenhaus zur Folge
hat, dann unterbricht dies auf schriftlichen
Antrag des Elterntels, den laufenden or-
dentlichen Urlaub.

4. Der Sonderurlaub steht dem beantra-
genden Elternteil auch dann zu, wenn der
andere Elterntell kein Anrecht darauf hét.

5. Dieser Artikd wird auch be der
Adoption, bel der Anvertrauung zwecks
Adoption und be der zeitbegrenzten Anver-

trauung angewandt.

Art. 29
Adoption und Anvertrauung

1. Die Mutterscheftszeit, die Vater-
schaftszeit und die Elternzeten, sowie die
taglichen Ruhepausen werden auch im Zu-
sammerhang mit der Adoption, der Anver-
trauung zwecks Adoption und der zetbe
grenzten Anvertrauung gemd diessm Ver-
trag angewandt, wobel die besonderen vom
staetlichen Gesetz vorgesehenen Alterss und
Beanspruchungsgrenzen zu beachten sind.

Art. 30
Entlassungsverbot - Frewilliger
Dienstaustritt

1. Beziglich Kuindigungsverbot  und
frawilligen Diendaudritt im Zusammen
hang mit der Mutterschaft und mit der Va
terschaft wird das daatliche Gesetz ange-
wandt.
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60 gioni lavorativi. Di ess, cinque giomni
possono essere fruiti in ore. Questi cinque
giorni corrigpondono a 38 ore amministra-
tive un'ora di insegnamento equivde ad
19 ore amminigrative. |l genitore interes-
sato a congedo straordinario presenta ap-
posita domanda, corredata di certificazione
medica attestante |o stato di malaitia

2. In cao di grave mdattia dd/la fi-
giio/a e nd rispetto dd contingente com-
plessivo, i genitori possono fruire contem:
poraneamente del predetto congedo straor-
dinario.

3. La mdaitia del/la bambino/a che dia
luogo d ricovero ospeddiero interrompe, a
richiesta scritta dd  genitore, il decorso
delle ferie ordinarie in godimento.

4. 1l congedo draordinario spetta a ge-
nitore richiedente anche quaora I'dtro ge-
nitore non ne abbia diritto.

5. 1l presente articolo trova applica
zione anche ne confronti da  bambini
adotteti, in affidamento preadottivo o tem-
poraneamente affidati.

Art. 29
Adozione ed affidamento

1. | congedi di maternita, di paernita e
parentdi nonché i ripos giorndieri trovano
gpplicazione anche in connessone con
I’adozione, con |I'affidamento preadottivo e
con |'afidamento temporaneo, secondo la
disciplina previga da presente contraito e
nd rispetto dei paticolari limiti di eta e di
fruizione previdi dalalegge Satale.

Art. 30
Divieto di licenziamento — Dimissioni

1. In maeria di divigto di licenziamento
e d dimissoni volontaie in connessone
con la maternita e la paternita 9 gpplica la
legge statale.



Art. 31
Wartestand fur Personal mit Kindern

1. Das Persond mit im gemeinsamen
Haushdt Iebenden Kindern wird auf Antrag
in den Wartestand ohne Bezlige fir die
Dauer von hochgens zwel Jahren fUr jedes
Kind versetzt; der Wartestand ist innerhab
des achten Lebengahres des Kindes zu
beansoruchen, und zwar in nicht mehr as
zwe  Zeitabschnitten pro Kind. Be ener
Mehrlingsgeburt betrégt der Wartestand  fUr
jedes weitere Kind nach dem ersten hochs-
tensein Jahr.

2. Eing der beiden Zeitabschnitte laut
Absaz 1 ig in der Welse zu beanspruchen,
dass e zumindest en ganzes Schuljahr oder,
nach vorhergehender Abwesenheit  vom
Dienst aus anderen Grinden, den Rest des
Schuljahres bis zum 31. August umfasst. Bel
ener Mehrlingsgeburt i einer der mdgli-
chen Zdtabschnitte im Sinne der oben ge-
nannten Modditdten zu beanspruchen. Fir
das Persond, welches nach dem 30. April
den Dienst wieder aufnimmt, finden de
geltenden Bestimmungen Anwendung.

3. Der Wartestand wird be nachtréglich
engetretener  Mutterschaftszeit  unterbro-
chen. Der verbliebene Tell des Wartestandes
kann auf Antrag innerhdb des achten Le-
bengahres des Kindes und unter Beachtung
der Absdtize 1 und 2 beansprucht werden.
Dieser wird nicht ds eigner Zeitabschnitt im
Sinne des Absatzes 1 gewertet.

4. D Watestand kann auf Antrag
unterbrochen werden, wenn  nachtraglich
und nachweidich triftige und unvorherseh
bare Griinde eingetreten sind und sofern eine
effektive Diendaufnahme an dem in der
Malinahme Uber die Annahme des entspre-
chenden Antrages angegebenen Arbeitstag
madglich ig. Die Unterbrechung bewirkt den
Verlus des Anspruches auf den verbliebe
nen Tell des Wartestandes.

5. Der Wartestand zéhlt weder fUr den
Aufdieg in de diendrechilichen Selung
und der Besoldung, noch fur den ordentli-
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Art. 31
Aspettativa per il personale con prole

1. Il personadle con prole convivente €,
su domanda, collocato in aspettativa senza
assegni per una durata massima di due anni
per ogni figlio/a, da usufruire entro I ottavo
ano di vita dd/la bambino/a e precisa
mente in non piu di due soluzioni per ogni
figio)a In cao d pato pluimo,
I aspettativa ha una durata massma di un
anno per ogni figlio/aoltre d/la primo/a

2. Una ddle due soluzioni di cu 4d
comma 1, deve essre fruita in modo tde
da comprendere dmeno un intero anno
scolastico oppure, se successva ad una
precedente assenza dd savizio per dtri
moativi, la rimanente parte dell’anno scola-
dtico fino ad 31 agogto. In caso di parto plu-
rimo, una dele posshili soluzioni deve es-
sere fruita secondo le moddita sopra indi-
cate. Nei confronti del personde che rientra
in servizio dopo il 30 gorile trovano appli-
cazione le vigenti disposizion.

3. L’agpettativa viene interrotta in caso
di sopravwenuto congedo di maternita |l
periodo rimanente dell’ aspettativa puo es
sere fruito, su domanda, entro I’ ottavo anno
di vita del/la bambino/a e nd rigpetto del
commi 1 e 2. Tae periodo non viene cort
gderato come soluzione a ¢ dante a sens
dd comma 1.

4. L’ aspettativa pud essere interrotta, su
domanda, in caso di gravi, comprovati ed
imprevedibili motivi sopravvenuti che cor-
sentano, comunque, il rientro effettivo in
sevizio con decorrenza dd giorno di la-
voro indicato nel provvedimento di acco-
gimento dela rddiva domanda Tde in-
terruzione comporta la perdita dd diritto
dla fruizione dd rimanente periodo
dell’ aspettativa.

5. L’'apettetiva non e utile a fini dela
progressone giuridica ed economica di car-
riera, del congedo ordinario e de trata



chen Urlaub, noch fir die Abfertigung; er
zéhlt jedoch fir das Ruhegehdlt.

6. Wéhrend des Wartestandes gehen die
gesamten Betrage fir das Ruhegehdt, die
auf Grund der be der Versstzung in den
Wartestand zustehenden fixen und dauer-
haften Bezlige oder aufgrund spéerer dl-
gemeiner Erhohungen berechnet werden, zu
Lasen der Vewdtung, und zwa en-
schlieldich des zu Lasten des Personds ge-
henden Beitragsantelles.

7. Das in Absaiz 1 genannte Persond
kann, sofern es von der Telzatarbet nicht
ausgeschlossen i, fur jewels en ganzes
Schuljahr, for en Telzatarbetsverhdtnis
im Ausmd? von nicht weniger ds finfzig
Prozent des vollen Stundenplanes optieren.
In diesem Fdle geht der redliche Tel der im
Absatz 6 vorgesshenen Betrége zu Lasten
der Vewadtung. Sollte das Hoéchstausmall
des Wartestandes erschopft sein, wird das
Persond von Amts wegen fir den Rest des
jeweligen Schuljahres in normde  Tellzeit
im selben Ausmal3 versetzt.

8. Diesr Artikd wird auch ba der
Adoption und bel der Anvertrauung zwecks
Adoption angewandt. Der Wartetand ist
innerhab der ersten acht Jahre ab Eintritt
des/der Minderjdhrigen in die Familie zu
beanspruchen, jedenfdls aber innerhdb des
15.ten Lebengahres des/der Minderjahrigen.

9. Die Zulassung zum Wartestand und
zur Telzatarbat laut diesem Artikd  unter-
liegt der Beachtung ener Vorankindigung
von drefg Tagen. Von der Vorankindi-
gung ig das Persond mit befrigetem Ar-
beitsvertrag ausgenommen.

10. Dieser Artike wird auf das Persond
mit unbefrigetem Arbetsvertrag angewandt.
Er wird auch auf das Persond mit befriste-
tem Arbetsvertrag von wenigsens sSeben
aufeinanderfolgenden  Monaten  angewandt,
wenn es en Dienddter von wenigstens drel
Jahren und die Lehrbefghigung bzw. die
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mento di fine rgpporto; € invece utilmente
computata a fini dd trattamento di quie-
scenza

6. Durante I’ aspettativa gli oneri di pen
sone, da computars in relazione dla retri-
buzione fissa e continudiva ettante d
personde interessato dl’atto del colloca
mento in aspettativa o derivante da succes
Svi aumenti di cadtere generde, sono a
caico ddl'amminisrazione di  gpparte-
nenza, incdlusa la quota contributiva di per-
tinenza del personae medesimo.

7. Il personde di cui d comma 1, po
optare, purché non escluso dd lavoro a
tempo parziae, per un ragpporto di lavoro a
tempo parzide, in ogni caso, detto rap-
porto, nela misura non inferiore d cn-
Quanta per cento ddl’orario di lavoro a
tempo pieno, deve avere una durata per un
intero anno scolastico. In tale caso, la parte
resdua degli oneri di cui d comma 6, € a
caico ddl'amminidrazione. Se il limite
massmo ddl’ aspettetiva € esaurito, per la
parte rimanente dd relativo ano scolastico
e fino d 31 agosto, il personde e mllocato
d'ufficio e ndla stessa misura, in rapporto
atempo parziae ordinario.

8. Il presente articolo trova applica-
zione anche pe I'adozione e per
I’ affidamento preedottivo. L’aspettativa va
fruita entro i primi otto anni ddl’ingreso
dd/la minore nd nudeo familiarg, e co-
mungue entro il 15mo ano di ea dd/la
minore.

9. L’anmissone dl'aspettativa ed d
tempo parzide di cui a presente aticolo,
subordinata d rigpetto di un termine di pre-
awiso di trenta giorni. Il persorde con
contratto di lavoro a tempo determinato
non e tenuto al rispetto del preavviso.

10. Il presente articolo s gpplica a per-
sonale con contratto di lavoro a tempo in-
determinato nonché a personde con con
tratto di lavoro a tempo determinato, di du-
rata non inferiore a sette mes  consecutivi,
con un'avzianita di sarvizio di dmeno tre
anni ed in posseso ddl’abilitazione o ido-



Eignung fur de jewelige Einddlung e-
langt hat.

Art. 32
Hé&ufung zwischen Elternzeit und War-
testand fur Personal mit Kindern

1. Die Elternzeit laut Artikd 23 und der
Wartestand fur Kinder laut Artikel 31 dirfen
insgesamt fur die Eltern und je Kind en-
unddreil3g Monate nicht Uberschreiten.

Art. 33
Freistellung aus Er ziehungsgr inden

1. In Alternative zum Hoéchdausma3 an
Elternzeit und Wartestand laut Artike 32
kann en Etental ene Fregdlung vom
Diend aus Erziehungsgrinden im  Ausmal3
von 24 Moneten beantragen.

2. Die laut Absatz 1 getroffene Wahl ist
unwideruflich und unterliegt der Beachtung
einer Vorankiindigung von dreifig Tagen.

3. Diese Freigdlung ig unmittebar nach
Beendigung der Mutterschafts bzw. Vater-
schaftszeit anzutreten. Der Vater daf die
Fregdlung frihetens a dem Entbin-

dungstag beanspruchen.

4. Die Freigdlung ig in @nem enzigen
Abschnitt zu beanspruchen. Das Persond it
alerdings berechtigt, unter Einhdtung ener
Vorankindigung von 30 Tagen, die Fre-
stellung auf den 31. August des auf ihren
Beginn folgenden Schuljahres zu begrenzen.
Dadurch geht der nicht beanspruchte Zeit-
raum der Fregdlung fir die/den betref-
fende/n Bedienstete/n verloren, der jedoch
vom anderen Elterntell ab dem darauffol-
genden 1. September und in e@nem enzigen
Abschnitt beansprucht werden darf.

5. Fir die Dauer der Freigdlung stehen
dreilfig Prozent der fixen und dauerhaften
Besoldung zu. Die Freigdlung gilt weder
fur die Ferien noch fur das 13.te Gehdt.
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neita prescritta per il relativo impiego.

Art. 32
Cumulo tra congedo parentale ed aspet-
tativa per il personale con prole

1. Il congedo paentde di cui
al'aticolo 23 e I'agpettativa per prole di
cui dl'aticolo 31, non possono superare
complessvamente per i genitori e per ogni
figio/ail limite massmo di trentun mes.

Art. 33
Permesso per motivi educativi

1. In dternativa dla misura massma di
congedo paentde ed aspettativa di cui
dl’aticolo 32, un genitore pud chiedere un
permesso per motivi educativi nella misura
di 24 mes.

2. L’opzione di cui d comma 1, € irre-
vocabile ed & subordinata al’ osservanza di
un termine di preavviso di trentagiorni.

3. Questo permesso deve essere fruito
immediatamente dopo il congedo di meter-
nita ovvero di paternita. 1l padre puo fruire
dd permesso gia ddla nascita dd/la fi-
glioa

4. 1l premesso deve essere fruito in
ununica soluzione. Previa ossarvanza di
un preawiso di 30 giorni, il personde ha
anche la facolta di limitare il permeso d
31 agosto ddl’anno scolastico che segue
I'inizio dd permesso. In ta caso, illla di-
pendente perde il periodo del permesso non
fruito che pud essere fruito, con decorrenza
dd successvo 1 settembre, dal’dtro ge-
nitore in un’ unica soluzione.

5. Per la durata del permesso viene cor-
rigposto il trenta per cento della retribu-
zione fissa e continugtiva in godimento. |
permesso non € utile a fini ddle ferie e
della 13.mamensilita



6. Fir den Aufdieg in der diengtrechtli-
chen Selung und der Besoldung zéhit die
Fregelung for en Kind zur Génze fir
jedes wetere Kind im Ausmal von acht
Monaten.

7. Ba Versstzung aul¥erhab des Landes
wird die Anrechnung laut vorhergehendem
Absaz neu fedgdegt und der Elternzet
angepasst, die dem/der Anspruchsberech
tigen laut dadtlichem Geselz zugestanden
ware.

8. Die Freigdlung kann zu densdben
Bedingungen auch im Fale der Adoption
und der Anvetrauung zwecks Adoption
beansprucht werden.

9. Die Freigdlung wird bea nachtraglich
engetretener  Mutterschaftss  bzw.  Vater-
schaftszeit unterbrochen. Der  entsprechende
vabliebene Zetraum muss, be sondigem
Vefdl, im Snne der Absiize 3 und 4 bean
gorucht werden. In diesem Fdle ig die wei-
tere Freigdlung ohne Diengaufnehme zu
beanspruchen.

10. Be ener Mehrlingsgeburt  betrégt
die Fragdlung fir jedes wetere Kind nach
dem egen 12 Monate. Die Beanspruchung
erfolgt gets ohne Diengtaufnahme.

11. Die Freigdlung kann auf Antrag
unterbrochen  werden, wenn nachtréglich
und nachwedich triftige und unvorherseh
bare Griinde eingetreten sind und sofern eine
effektive Diengdaufndhme an dem in der
Malinahme Uber die Annahme des entspre-
chenden Antrages angegebenen Arbeitstag
madglich ig. Die Unterbrechung bewirkt den
Verlus des Angpruches auf den verbliebe
nen Tell der Freistdlung.

12. Erkrankt der Elternteil wéahrend der
ersten acht Monate fur mehr ds acht aufein-
anderfolgende Tage, wird seine Freigdlung
unterbrochen. Der Krankheitszeitraum  wird
der Freigdlung hinzugeflgt.

13. Dieser Artikd wird nur auf das Per-
sond mit unbefrigetem  Arbetsvertrag an
gewandi.
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6. Ai fini ddla progressone giuridica
ed economica di cariera, il permesso e
utile ndla misura intera per un/a figlio/a e
ndla misura di otto mes per ogni ulteriore
figlio/a

7. In cao di tradferimento fuori provin-
cia il riconoscimento di cui d comma 6,
viene rideterminato e commisurato a con
gedo parentde che sarebbe gSpettato
al’ avente diritto a send dellalegge satde.

8. Il permesso pud essere fruito dle
stesse condizioni anche in caso di adozione
edi affidamento a scopo di adozione.

9. Il permesso viene interrotto in caso
di sopravwvenuto congedo di maternita ov-
vero di paternita Il relativo periodo rima-
nente deve esser fruito, a pena di deca
denza, a sens de commi 3 e 4. In questo
caso, I'ulteriore permesso deve essere
fruito senza assunzione del servizio.

10. In caso di parto plurimo il permesso
per ogni figlio/a dltre il/la primo/a € pai a
12 med, da fruire senza assunzione de
Servizio.

11. Il permesso pud essere interrotto, su
domanda, in caso di gravi, comprovati ed
imprevedibili motivi sopravvenuti che con-
sentano  comunque il rientro  effettivo in
servizio, con decorrenza da giorno lavora
tivo indicato nd provvedimento di acco-
gimento dela rddiva domanda Tde in-
terruzione comporta la perdita dd diritto
dla fruizione dd rimanente periodo dd
permesso.

12. Durante i primi otto mes il per-
meso e interrotto se il genitore s ammda
per ameno otto giorni consecutivi. 1l pe-
riodo di maattia e aggiunto a permesso.

13. 1l presente articolo s applica solo a
personde con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.



Art. 34
Sonderurlaub fur die Betreuung des
behinderten Kindes

1. Fir den Sonderurlaub zu Gunsten der
Bediengeten, weche Anrecht auf die Be-
gungigungen laut Artikd 33, Absiize 1, 2
und 3 des Gesetzes vom 5. Februar 1992,
Nr. 104, haben, wird das sadtliche Gesetz
angewandt.

Art. 35
Uber gangsbestimmungen

1. Wer bel Inkrafttreten dieses Vertrages
die Elternzeit beansprucht, ohne nach der
Mutterscheftss  bzw. Vaerschaftszat  den
Dieng aufgenommen zu haben, i berech
tigt, die Fregdlung aus Erziehungsgrinden
laut Artikel 33 zu beanspruchen. Die bereits
beanspruchte Elternzeit wird von der Fre-
stellung abgezogen.

2. Die Artikd 31 und 32 dieser Anlage
werden mit Wirkung 9. Janner 2002 ange-
wandt.
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Art. 34
Congedo per I'assistenza del/la
figlio/a disabile

1. Per il congedo in favore dei soggetti
aventi titolo a fruire de benefid di cui
dl’aticolo 33, commi 1, 2 e 3, ddla legge
5 febbraio 1992, n. 104, per I'assstenza
dd/lafiglio/as gpplicalalegge datde.

Art. 35
Normetranstorie

1. Chi dla data di entrata in vigore del
presente contratto fruisca del congedo pa
rentale, senza aver assunto servizio dopo il
congedo di maternita ovvero di paternitd,
ha diritto dla fruizione dd permesso per
motivi educetivi di cui dl'aticolo 33. Il
congedo parentde gia fruito viene detratto
dal permesso.

2. Gli aticoli 31 e 32 de presente dle-
gato 9 applicano con decorrenza 9 gennaio
2002.



Anlage 5

Uber priifung der Eignung fur den Dienst
und angemessene Entschadigung

Art. 1
Anwendungsbereich

1. Die medizinischen Untersuchungen
und Kontrollen, denen das Personal unterzo-
gen werden kann, betreffen im enzelnen:

a) die psychophyssche Eignung fur die
Auslibung des Lehrberufes,

b) die Ermittlung der Abhéngigkeit ener
Krankhet von dienstlichen Ursachen,

c) die Gewdhrung ener angemessenen Ent-
schédigung bel Velust der korperlichen
Unversehrtheit,

d) die korperliche Eignung zu Diengen, fir
welche die Gewdrung von spezifischen
Riskozulagen vorgesehen i,

€) die Eignung zur Audibung anderer Auf-
gaben fir Bediengete, die infolge von
Krankheit oder von Verlezungen
dienstunfahig geworden sind,

f) die Diendgenthebung wegen Diengunfa-
higkelt und Krankheit.

Art. 2
Zustandigkeit

1. Die medizinischen Untersuchungen
und Kontrollen laut Artikd 1 diessr Anlage
werden von ener egenen rechtsmedizini-
schen Kommisson der Abtelung Rechts
medizin bel der Sanitédsainheit Mitte-Sid
durchgefihrt.

Art. 3
Zusammensetzung der
rechtsmedizinischen Kommission

1. Die rechtsmedizinische Kommission
laut Artikd 2 diessr Anlage wird vom/von
der Generddirektor/in des Sonderbetriebes
des Sanitétsbetriebes Bozen fur dre Jahre
ernannt und besteht aus wenigstens de Mit-
gliedern. Die Zusammersetzung der Komt
misson und die Regeln zur Abwicklung de-
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Allegato 5

Controllo sull'idoneita al servizio
ed equo indennizzo

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Gli accertamenti ed i controlli tec-
nico-sanitari cui pud essere sottoposto il
personae, riguardano in particolare:

a) I'idoneita psicofisca per
I’espletamento  della professone do-
cente;

b) la dipendenza ddlinfermita da causa di
|vizio;

C) la concessone ddl'equo indennizzo per
la perdita del'integrita fisca;

lidoneta fisca a sarvizi che danno
luogo dla corresponsone di specifica
indennitadi rischio;

e) l'idoneta per I'expletamento di dtre
mangoni per il personde divenuto
ingbile per infermita o ferite;

d)

f) la digpensa dd servizio per indbilita ed
infermita

Art. 2
Competenza

1. Gli accertamenti ed i controlli sa
nitari di cui dl'aticolo 1 dd presente dle-
gato, vengono svolti da apposta commis-
sone medico-legde idituita preso |l

sttore  di medicina  legde  ddl'Unita
Sanitaria Loca e Centro- Sud.
Art. 3
Composizione della commissione
medico-legale

1. La commissone medico-legde di
cui dl’aticolo 2 dd presente dlegato, €
nominata dd/la direttoreltrice  generde
del’Azienda sanitaria di Bolzano per tre
anni ed & composta da ameno tre membri.
La composzione e le moddita di funzio-
namento dela commissone vengono da



ren Téigkeit werden mit Beschluss der
Landesregierung festgelegt, wobel die An-
wesenheit von Fachézten/innen gemd? den
dlgemeinen Grundsiizen der entsprechen
den dadlichen Regdung zu gewdhrleigen
ist.

2. Ba de Untersuchung durch das
Arztekollegium kann das Persond einene
Vertrauensarzt/artin beiziehen.

Art. 4
Unter suchungsantrége

1. Die Untersuchungen durch die
rechtamedizinische  Kommisson  werden
vom jeweligen Schulamt beantragt und
wa:

a von Amts wegen in den vom Gestz vor-
geschenen Flen,

b) auf Ansuchen desr Bediendteten; dem
Ansuchen ig en aztliches Zeugnis be-
2ulegen,

c) auf Vorschlag desr zustandigen Vorge-
setzten des/r Bediengteten; dem Antrag
ig en zudimmendes Gutachten desir
Schuldirektors/in beizulegen.

2. Das Ansuchen oder der Antrag ist an
das jewdlige Schulamt zu richten; dlfdlige
Krankhetsaitete sowie en  ausfuhrlicher
Bericht desr zustdndigen Vorgesetzten sind

beizulegen.

3. De/Die Antraggdler/in muss in sa-
nem/ihren Ansuchen angeben, was ef/de
ereichen will; demzufolge id die Frage-
ddlung an die Kommisson klar und e-
schopfend  zu formulieren.  Insbesondere
muss der Antrag die Frage beinhdten, ob
sch die Nichteignung auf jegiche Art von
didaktischer Tétigkeit bezieht.

Art.5
Von dienstlichen Ursachen
abhangige Krankheit

1. Das Ansuchen um die medizinischen
Untersuchungen zwecks Erlangung der Ver-
gungigung laut Artiked 109 des Landesge-
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bilite con ddiberazione dela Giunta pro-
vincide, garantendo la presenza di medic
epati nd rispetto de principi  generdi
desumibili della relativa normativa datae.

2. Durante la vigta collegide il per-
sonde puo fars assgtere da un medico di
suafiducia

Art. 4
M odalita di richiesta degli accertamenti

1. Gli accatamenti dela commis-
gone  medico-legde oo richied
dd|’ intendenza scolagtica di gppartenenza:

a) dufficio, ne cad previdti ddlalegge;

b) su domanda del/la dipendente, corredata
da attestato medico;

C) su proposta del/la competente superiore
del/la dipendente, corredata da uni-
forme parere dd/la dirigente scola-
stico/a

2. La domanda o proposta sono pre-
sentate dl'intendenza scolastica di apparte-
nenza, dlegando ['eventude documenta
zione sanitaria in possesso nonché detta
gligda rdazione dd/la competente supe-
riore.

3. Ndl'iganza devono essere eviden
ziae le findita che il/la richiedente la pre-
stazione intende perseguire, ed il quesito
che s intende sottoporre adla commissone
deve essere formulato in modo chiaro e
compiuto. In paticolare |'iganza deve
contenere e l'inidoneita s riferisce ad
ogni tipo di attivita didattica.

Art.5
I nfermita contratta per
causa di servizio

1. La domanda di accertamento tec-
nico-sanitario per il conseguimento de
benefici previsi ddl'aticolo 109 ddla



setzes vom 3. Juli 1959, Nr. 6, gedndert
durch Artikel 42 des Landesgesetzes vom
21. Februar 1972, Nr. 4, muss, eventudl
auch mit Einschrebebrief, an das jeweilige
Schulamt gerichtet werden, und zwar inner-
hadb der Fdlfrist von sechs Monaten nach
dem Eintritt des Ereignisses, das zur Bean-
tréchtigung des Gesundheitszustandes ge-
fuhrt hat, oder nachdem die Beantréchti-
gung infolge der Krankheit oder der Verlet-
zung, die ds von diendlichen Ursachen ab-
héngig anerkannt wurde, auftrat.

2. Im Ansuchen ig audfihrlich die Art
der Krankheit, Verwundung oder Verletzung
anzufthren, fir welche man die Anerken
nung ene eventudlen Abhdngigket von
diendlichen Ursachen beantragt, sowie die
Umdséande, die dazu flhrten, die Ursachen,
welche de hervorgerufen haben, und die
Auswirkungen auf den Gesundheitszustand.
Dem Ansuchen dnd die Unterlagen laut
Artikd 4, Absaiz 2, diessr Anlage beizule-

gen.

3. Die Absize 1 und 2 finden auch
dann  Anwendung, wenn die Beantréchti-
gung des Gesundheitszustandes nach Been
digung des Diengverhdtnisses innerhdb der
Frist laut Absatz 1 auftritt.

4. Das Ansuchen kann innerhab der-
sben Frig auch von den pflichttell sberech
tigten Erben desr versorbenen Bediengteten
oder Pensionigtervinnen eingebracht werden.

5. Das Protokoll der rechtsmedizini-
schen Kommisson muss Angaben Uber Fol-
gendes beinhalten:

a die Durchfiihrung der Untersuchung zur
Festgselung, ob die Krankheit aus-
schlielflich  durch  diendliche Ursachen
oder durch eine vorwiegende Nebenursa
che bedingt i,

b) die voribergehende Diengtunfahigkeit,
c) die dauernde - patiele oder ganzliche -
Diengunfahigkeit,

d) das Ausmal} des Korperschadens sowie
die dlfdlige Zuschrelbung der Krankhat
oder der Verletzung des'r Bediensteten zu
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legge provincide 3 luglio 1959, n. 6, come
modificato dall'articolo 42 ddla legge pro-
vincide 21 febbraio 1972, n. 4, va presen
tata, anche a mezzo di lettera raccoman
data, aliintendenza scolastica di apparte-
nenza entro il termine perentorio di s@
mes da sorgere del'evento dannoso che
ha causato la menomazione ddl’integrita
fidca, ovwero ddla data in cui 9 e veifi-
caa la menomazione ddlintegrita fisgca in
conseguenza ddl'infermita o della lesione
gia riconosciuta dipendente da cause di
savizio.

2. Néla domanda sono specificata-
mente indicae la naura ddl’infermita,
ferita 0 lesone per la qude 9 chiede di
farne accertare l'eventuale dipendenza da
causa di sarvizio, le circodanze che vi
condussero, le cause che la produssero e le
conseguenze  sull’integrita fisca La do-
manda deve essere corredata della docu
mentazione indicata dl’aticolo 4, comma
2, ddl presente dlegato.

3. Le digposzioni di cui @ commi 1 e
2 9 gpplicano anche quando la menoma-
zione ddlintegrita fidca 9§ € manifetata
dopo la cessazione dd rapporto dimpiego,
entro il termine previsto d comma 1.

4. La domanda pud essere proposta
negli dess temini anche degli eredi legit-
timari de/la dipendente o dd/la pendo-
nato/a deceduto/a.

5. Dd vebde ddla commissone
medico-legae deve risultare:

a l'awenuto accertamento dela dipen
denza ddl'infermita ded/la dipendente
da causa esclusiva oppure da concausa
necessaria e preponderante di servizio;

b) l'incbilitatemporanead servizio;

c) linabilita permanente, parzide o totae
a svizio;

d) il grado di menomazione ddlintegrita
fisca con contestude eventude ascri-
zione ddl'infermita o lesone contrata



eéner der Kategorien, welche in den Ta-
belen A) und B) zum Gesetz vom 18.
Mérz 1968, Nr. 313, in geltender Fas
aung, Uber die Krieggpensonen enthalten
snd.

Art. 6
Dienstbedingte Ur sachen

1. Als dienstbedingte Ursache gilt jeder
aus der Diengtausiibung sch ergebende Tat-
bestand, der wédrend der Diendtzeit eintritt
und ds auschlieliche Ursache oder vor-
wiegende Nebenursache der dem/r Bediens-
teten widefarenen Veletzung oder Er-
krankung betrachtet werden kann.

2. Als diengtbedingte Ursache gilt auch
jeder Unfall, welcher dem/r Bediensteten auf
dem Ublichen Weg von der Wohnung zur
Arbeitsstelle  oder umgekehrt  widerfahrt,
sofern keine grobe Fahrléssigket, oder keine
willkirliche Entfernung vom Dieng  vor-

liegt.

Art. 7
Unter suchungen
der Kommission

1. De/Die Vordtzende bestimmt den
Termin fir die Untersuchung durch das
Arztekollegium, |40t devdie Bediensteten/e
vor und weg ihn/se auf die Mdglichkeit
hin, sch warend der Untersuchung von
gnemr Vetrauensazt/&ztin  beigehen zu
lassen. Das jewellige Schulamt, in dessen
Auftrag die Untersuchung efolgt, wird von
der Vorladung in Kenntnis gesetzt.

2. Die Kommisson kann unter Um-
danden medizinische Beratungen oder dia-
gnogische  Untersuchungen  anfordern  oder
weltere Informationen enholen, die se fir
das verlagte Gutachten fir notwendig oder
nitdich erachtet.

3. Die Untersuchung durch das Arzte-
kallegum muss innerhdb von zwe Mona-
ten, nach dem Antrag, durchgeftihrt werden.
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dd/la dipendente ad una delle categorie
di cui dle tabelle A) e B) annese dla
legge 18 marzo 1968, n. 313, e succes
gve modifiche, in materia di pensoni
di guerra

Art. 6
Causa di servizio

1. E considerato come causa di servi-
zio quaunque fatto, richieto dd servizio e
verificatos durante le ore di sarvizio, che
possa essere inteso quae causa esclusiva
oppure quale concausa necessaria e pre-
ponderante della lesone od infermita ri-
portata dal/la dipendente.

2. E pure consderato dipendente da
causa di savizio linfortunio in cui viene
ad incorrere il/la dipendente lungo il nor-
mae tragitto per raggiungere il posto di
lavoro dala propria abitazione o per rien
trare nella sessa dalla sede lavorativa, ove
non susssta colpa grave o arbitrario dlon
tanamento dd servizio.

Art. 7
Accertamenti da parte
della commissione

1. ll/La presdente fissa la data ddla
vigta collegide e convoca il/la dipendente
awisandolo/la ddla facolta di fars ass-
dere nella vista collegide da un medico di
fiducia. Della convocazione € data comuni-
cazione dl’intendenza scolagtica di gppar-
tenenza che harichiesto |’ accertamento.

2. La commissione pud richiedere
evertudi consulenze sanitarie o0 accerta
menti  diagnogtici 0 raccogliere  ulteriori
informazioni  ritenute necessarie o utili 4
giudizio richiesto.

3. La vista collegide deve svolgers
entro due mes dd ricevimento ddla ri-
chiesta



4. Eine Kopie des Protokolls der
Kommisson wird dem jeweligen Schulamt
Ubermittelt, das seinerseits dafir sorgt, dass
der Befund zur Kenntnis des/r betreffenden
Bedienseten sowie der zustandigen Amter
gelangt, und das dle Ubrigen, in den eigenen
Zugténdigkeatsbereich  fdlenden  Handlungen
erledigt.

5. Der Bescheld der Kommission Uber
die medizinischen Aspekte der Untersu
chung ist endgiltig.

Art. 8
Angemessene Entschadigung

1. Die angemessene Entschédigung
laut Artikel 109 des Landesgesetzes vom 3.
Juli 1959, Nr. 6, gedndert durch Artike 42
des Landesgesetzes vom 21. Februar 1972,
Nr. 4, wird dem/r Bediensteten gewahrt,
der/die durch ene diengsbedingte Erkran
kung oder Verletzung enen Korperschaden
elitten hat, der einer der Kategorien laut
Tabdlen A) und B) im Anhang des Gesetzes
vom 18. Mé&z 1968, Nr. 313, in getender
Fassung, Uber die Krieggpendonen, zuzu-
schreiben is.

2. Fir eine Krankheit oder Verletzung,
die in den genannten Tabdlen nicht auf-
scheint, kann jemand nur dann entschédigt
werden, wenn se den in den Tabdlen ange-
fuhrten Korperschéden glechkommt.

Art. 9
Ausmal? der angemessenen
Entschadigung

1. Im Fdle der ausschlieldich dienstbe-
dingten Ursache der Krankheit ist das Aus-
mald der angemessenen Entschédigung wie
folgt festgesetzt:

a zur Festsstizung der angemessenen Ent-
schédigung wird das um 80% erhdhte
Anfanggareggehdt des jeweligen Po-
gtionsgehdtes enschliedich der  Lan
deszulage und der Sonderergdnzungszu-
lage bertickschtigt,
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4. Copia dd verbade della seduta ddlla
commissone e inviata dlintendenza sco-
lagtica di appartenenza che provvede a
comunicare il referto dla parte interessata
ed agli uffid competenti e provvede agli
atri adempimenti di propria competenza.

5. 1l giudizio ddla commissone sugli
apetti tecnico-sanitari e definitivo.

Art. 8
Equo indenizzo

1.  L'equo indennizzo  previsto
ddl’aticolo 109 dela legge provincide 3
luglio 1959, n. 6, come modificato dal'ar-
ticolo 42 dela legge provincide 21 feb-
braio 1972, n. 4, € concesso dl/la dipen+
dente che per infermita o lesoni contratte
per causa di servizio, ha subito una meno-
mazione ddl’integrita fisca ascrivibile ad
una delle categorie di cui dle tabdle A) e
B) annese dla legge 18 marzo 1968, n.
313, e successve modifiche, in materia di
pensoni di guerra

2. L'infermita o la lesone non previ-
da in dette tabele e indennizzabile solo nel
caso in cui da da ritenere equivaente ad
dcuna di quele contemplate nele tabele
stesse.

Art.9
Misura ddl'equo
indennizzo

1 In cas0o di accetamento della
dipendenza ddl’infermita da causa eclu-
sva di savizio, la misura ddl’equo indent
nizzo e dabilita secondo le seguenti moda-
lita e criteri:

a per la determinazione del’equo inden-
nizzo 9 conddera lo gipendio annuo
inzide, comprensivo  ddl’indennita
provincide e ddl'indennita integretiva
goecide, ddla poszione dipendide in
godimento, maggiorato ddl’ 80%;



b) die Hohe der angemessenen Entschédi-
gung fur Korperschaden, die der ersten
Kategorie der in Artikd 8, Absatz 1, an+
gefihrten Tabelle A) zugeschrieben wer-
den, entspricht fir das gesamte Persondl,
mit Ausnahme jener, die im Artikd 10,
Absatz 1, genant snd, dem Drefachen
des Betrages der unter Punkt a) festge-
Setzten Besoldung,

be de Fessdlung der angemessenen
Entschadigung wird auf jeden Fal die
Besoldung des jeweligen Postionsge-
hates berlicksichtigt, der bzw. dem
der/die Bedienstete zum Zeatpunkt der
Gesuchsvorlage angehort.

2. Die Hbhe der angemessenen Ent-
schadigung fir Korperschéden laut Tabelle

A), die gearinger sind ds die der ersen Kate-
gorie, entspricht den nachstehend angeftinr-
ten Prozentsdtzen jenes Betrages, der fir die
erste Kategorie vorgesehen ist:

a) zweite Kategorie 95%,

b) dritte Kategorie 78%,

C) vierte Kategorie 64%,

d) funfte Kategorie 47%,

€) sechste Kategorie 30%,

f) Sebte Kategorie 15%,

g) achte Kategorie 9%.

3. Fur dle Kategorien der Tabelle B)
betrégt die Hohe der angemessenen Ent-
schédigung 3% des Betrages, der fur die
ese Kategorie der Tabelle A) vorgesehen
is.

4. Be nebenursichlicher, gleichwohl
vorwiegender Abhdngigket der  Krankheit
von diendlichen Ursachen wird die Hohe
der in den Absdtzen 1, 2 und 3 bestimmten
angemessenen  Entschédigung um die Héfte
gekirzt.

Art. 10
Klrzung der angemessenen
Entschadigung

1. Die angemessene Entschédigung
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b) la misura del’equo indennizzo per le
menomazioni ddl’integrita fisca
axritte dla prima categoria ddla ta
bella A) di cui dl’aticolo 8, comma 1,
e pari, per la generdita de personae,
sdvo quanto previso dadl’articolo 10,
comma 1, a tre volte I'importo dd trat-
tamento economico determinato  a
normadella precedente |ettera d);

C) per la liquidazione ddl’equo indennizzo
9 fa riferimento in ogni caso d trata
mento economico della posizione di-
pendide in godimento dd/la dipen
dente d momento ddla presentazione
della domanda.

2. La misura ddl’equo indennizzo per
menomazioni  ddl’integrita  fidca  inferiori
a qudle di prima caegoria ddla tabela A)
e pai dle  seguenti percentudi
del'importo stabilito per la prima catego-
ra
a) seconda categoria 95%;

b) terza categoria 78%;
C) quarta categoria 64%;
d) quinta categoria 47%;
€) sesta categoria 30%;
f) settima categoria 15%;
) ottava categoria 9%.

3. Per tutte le categorie ddla tabdla
B) la misura dell’equo indennizzo € pai d
3% ddl’'importo gabilito per la prima ca
tegoriaddlatabdlaA).

4. Nel cas di accertamento ddla di-
pendenza ddl’infermita da concausa ne-
cessaria e preponderante di servizio, la
misura ddl’equo indennizzo come deter-
minata a send dei commi 1, 2 e 3, € ri-
dotta dlameta

Art. 10
Riduzioni ddl’equo
indennizzo

1. L’equo indennizzo é ridotto dd 3%



wird fur jedes Lebengahr Uber dem 50. um
3% gekdirzt.

2. Bel der Anwendung von Absatz 1 it
das Alter desr Bedienseten zum Zeitpunkt
der Gesuchsainreichung zu berticksichtigen.

3. Die angemessene  Entsch&digung
wird in folgenden Falen um 50% geklrzt:

a) fdls der/die Bediensete innerhab dersdl-
ben Funktionsebene anderen Aufgaben

2ugetellt wird,

b) fdls der/die Bedienstete wegen dersalben
Ursache die Vorzugspension erlangt,

c) fals der/die Bedienstete wegen dersdben
Ursache die Leibrente von Seiten der ge-
samitstaetlichen Arbeatsunfdl-Versche-
rungsandat erhdten hat.

4. Wird die Vorzugspenson oder die
Lelbrente nach Auszahlung der angemesse
nen Entschadigung erlangt, so wird die
Hédfte der berdts ausgezahiten Entschédi-
gung durch monalichen Pensons- oder
Rentensbzug im Ausmad enes Zehntds
dersalben wieder eingebracht.

5. Von der angemessenen Entschédi-
gung werden - bis zu deren Hohe - die
vomivon der Bediensteten oder von den
Erben  bezogenen  Verscherungssummen
abgezogen, wenn die jewellige Verscherung
zu Lagten der Verwatung geht.

Art. 11
Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
des/r Bediensteten

1. Dem/r Bediengeten, der/die dSch
vorsiétZich oder durch grobe Fahrléssgket
enen Korperschaden zufigt bzw. zuzieht,
geht keine Entschédigung zu.

Art. 12
Annullierung der Mal3nahme Uber die
Zahlung der Entschadigung

1. Die Ma3ahme Uber die Gewahrung
der angemessenen Entschadigung wird an
ndliet und der bereits gezahlte Beirag
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per ogni anno di etadltrei 50 anni.

2. Agli efetti dd comma 1, I'eta dla
quae deves aver riguardo € quela che il/la
dipendente ha d momento ddla presenta-
zione ddla domanda

3. L’'indennizzo come sopra determi-
nato viene ridotto dd 50% ne seguenti
casi:

d < illa dipendente viene utilizzato in
dtri compiti atinenti dla qudifica fun-
zionde di appartenenza;

b) se il/la dipendente ha conseguito per la
dessa causala pensione privilegiata;

c) <e il/la dipendente ha conseguito per la
dessa causa la rendita vitdizia da parte
del'l.N.A.I.L.

4. Se la pendone privilegiata o la
rendita vitadizia sono conseguite  success-
vamente dla liquidazione ddl’equo inden+
nizzo, la meta dd medesmo € recuperao
mediante tratenute mensli sulla pensone
o rendita di importo pai ad un decimo
ddl’ammontare di queste.

5. Va inoltre dedotto ddl’equo inden
nizzo, e fino a concorrenza de medesmo,
quanto eventuamente percepito per o
desso titolo dd/la dipendente o dagli eredi

in vitu di  asdcurazioni a caico
dell’ Amminigtrazione provincide.
Art. 11
Dolo o colpa grave
del/la dipendente
1 In ca0o di  menomazione

del’integrita fisca contratta per dolo o
colpa grave dd/la lavoraorelftrice non
Spetta a cun indennizzo.

Art. 12
Annullamento del provvedimento
di concessione

1. 1l provwedimento di concessione
dell’equo indennizzo & annullato e S prov-
vede d recupero dela somma liquidata nel



wieder eingebracht, wenn festgestdlt wird,
dass die Gewdhrung auf Grund fascher
V oraussetzungen efolgte.

Art. 13
Ableben des/r Bediensteten

1. Ist das Ableben desr Bediensteten
auschliedich oder nebenursichlich, gleich
wohl vorwiegend auf diengtliche Ursachen
zuriickzufthren, die auf Antrag der Rechts
nachfolger/innen innerhdb der Fdlfris von
sechs Monaten nach dem Todesfdl aner-
kannt wurden, fdlt das Ableben in die erse
Kategorie der in Artikd 8, Absatz 1, ange-
flhrten Tabdle A).

Art. 14
Genehmigung des Gutachtens der
rechtsmedizinischen Kommission und
Feststellung der angemessenen
Entschadigung

1. Das Gutachten der rechtsmedizini-
schen Kommisson betreffend die Untersu
chungen laut Artikd 1 Absatiz 1 Buchstaben
b) und c) wird mit Dekret desr zustdndigen
Schulamtdetersin genenmigt.

2. Mit dem gleichen Dekret wird die
Gewdhrung der angemessenen  Entschédi-

gung verflgt.

3. Das Dekret, das mit dem rechtsme-
dizinischen Gutachten auch nur telwese
nicht Ubereingimmt, muss begrindet wer-
den.

4. Gegen das Dekret laut Absatz 1 kann
Aufdgchtsbeschwerde bel der Landesregie-
rung eingebracht werden; die Landesregie-
rung trifft ene endgiitige Entscheidung und
kann sch dabel der medizinischen Beraung
durch Spezidigten/innen bedienen.

Art. 15
Ruckvergutung der Pflege- oder
Prothesenkosten

1. Fur Krankheiten oder Verletzungen,
die ds von diendlichen Ursachen abhéangig
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caso in cui venga acceartato che la conces-
sones € basatasu fas presupposti.

Art. 13
Decesso del/la dipendente

1. Se illla dipendente sa deceduto/a
per causa eclusiva 0 concausa hecessaria e
preponderante  di sarvizio  debitamente
riconosciuta a seguito di istanza presentata
dagli/ddle aventi causa nd termine peren
torio di s8 med ddla data del evento
mortae, la morte e ascritta dla prima cate-
goria ddla tabella A) di cui dl'aticolo 8,
comma 1.

Art. 14
Approvazione del giudizio
della commissione medico-legale e liqui-
dazione ddl’ equo indennizzo

1. Il giudizio dela commissone me-
dico-legde reativo agli accertamenti di cui
dle lettere b) e ¢ dd comma 1
ddl’articolo 1, e approvato con decreto
del’/ddla intendente scolastico/a compe-
tente.

2. Con lo stesso provvedimento viene
disposta la concessone ddl’equo inden
nizzo.

3. Il decreto adottato in difformita,
anche parzide, dd giudizio ddla commis-
sione medico-legale, deve essere motivato.

4. Contro il decreto di cui d comma 1
€ anmeso ricorso gerarchico dla Giunta
provincide che decide definitivamente
awdendos eventudmente di  consulenze

tecnico-sanitarie di specidigti/e.

Art. 15
Rimbor so spese
di curaedi protes

1. Per le infermita o lesori ricono-
sciute dipendenti da cause di servizio com:



anerkannt wurden, steht dem/r Bediensteten
die Rickvergitung der Pflegekogen zu, en-
shlidich der Audagen fur die Enlide-
rung in Spezidklinkken sowie jener fur Pro-
thesen, jedoch beschrankt auf jenen Spe-
sentell, der nicht vom Landesgesundheits
dienst gedeckt ist.

2. Aul}er be nachgewiesener Verhin-
derung missen die Belege fur den Spesener-
saiz laut Absatz 1 vom/von der Bediengteten
oder, bei dessen/deren Tod, von seinenvihren
Erben binnen 30 Tagen ab der Ausstdlung
der Genesungsbescheinigung, ab dem Tag
der Ausstattung mit Prothesen oder ab dem
Todestag vorgelegt werden.

3. Gegen Vorlage der entsprechenden
Belege konnen auf die genannten Spesen
V orschiisse gewahrt werden.

Art. 16
Verschlechterung des
Gesundheitszustandes

1. Innerhdb von funf Jahren nach der
Mittellung Uber die Fessdlung der ange-
messenen  Entschédigung kann die Vewal-
tung be Erhoéhung der korperlichen Beein-
tréchtigung, auf Antrag desr Bediengeten
oder der gesetzlichen Erben - eén enziges
Md - die berets gewdhrte Entschédigung
neu berechnen, und zwar gemdd dieser
Regelung.

2. Fdls durch die Verschlechterung der
Korperschaden in eine hohere Kategorie as
in jene fdlt, fir welche die erde Entschédi-
gung festgestellt wurde, wird bei der Neu
fedsetzung der bereits ausgezahlte Betrag

abgezogen.

Art. 17
Haufung der
K Or per schaden

1. Erledet der/die Bediensete aus
diendlichen Ursachen enen weteren Kor-
perschaden, so wird eine neue Entschédi-
gung festgestdlt, fdls der sch ergebende
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pete d/la dipendente il rimborso ddle
spese di cura, comprese quelle per ricovero
in idituti sanitari  Soecidizzati, nonché
quelle per protes, limitatamente dla
eventudle pate non coperta dd servizio
sanitario provinciae.

2. Sdvo comprovato impedimento, la
documentazione per ottenere il rimborso
delle spese di cui d comma 1, deve essere
presentata dd/la dipendente o, in caso di
morte, dagli/dale aventi causa, entro 30
giorni ddla data de cetificao di guari-
gione o dala data di fornitura di protes o
dalladatadi morte.

3. Dietro presentazione di idonea do-
cumentazione pPOSSONO  E€SSere  CONCeSse
anticipazioni sulle citate spese.

Art. 16
Aggravamento sopravvenuto
della menomazione

1. Entro cinque anni dalla data di co-
municazione dd provvedimento di liquida
zione ddl’equo indennizzo, nd caso di
aggravamento dela menomazione
del’integrita fisca per la qude e ato
concesso, S procede per una sola volta, a
richiesta dd/la dipendente o degli/ddle
eredi legittimari/e, dla revisone
dell’indennizzo gia conceso, secondo la
procedura prevista dala presente disci-
plina

2. Se, a seguito dell’ aggravamento, la
menomazione del’integita fisca rientra in
una delle categorie superiori a quela in
base dla qude fu liquidato il primo inden
nizzo, in sede di revisone viene detratto
guanto in precedenza liquidato.

Art. 17
Cumulo di menomazioni
dell’integritafisica

1. Se il/la dipendente riporta per
caue d savizio dtra menomazione
ddl'integrita fisca, 9 procede dla liquida
zione di un nuovo indennizzo, s la meno-



Gesamtkorperschaden in eine hohere Kate-
gorie ds in jene fdlt, fur welche die erse
Entschédigung festgeste It wurde.

2. Von der neuen Entschédigung wird
der bereits ausgezahlte Betrag abgezogen.

Art. 18
Unentgdtlichkeit der
rechtsmedizinischen L eistungen

1. Die rechtamedizinischen Leistungen,
betreffend die in diessr Verordnung vorge-
shenen  medizinischen  Erhebungen  und
Kontrollen, werden von der im Artikd 2
diesr Anlage ewdhnten Kommisson der
Sanitdtsainheit  MitteSid  unentgdltlich  er-
bracht.

2. Den unter Artike 3 dieser Anlage
angeflhrten Mitgliedern und dem/r  Sekre-
tar/in der Kommisson werden, soweit zu-
dehend, jene Vergitung entrichtet, die von
den einschlégigen Rechtsvorschriften fir das
Persona des Landesgesundheitsdienstes

vorgesehen sind.

Art. 19
Audagen zu Lasten der
L andesverwaltung

1. Eventudle Spesen, die dem Persond
fur die vom/ivon der Vordtzenden der
rechtsmedizinischen Kommisson  gemd
Artikd 7, Absatz 2, angeordneten medizini-
schen Beratungen und diagnostischen Unter-
suchungen entsehen, gehen zu Lasten der
Landesverwatung.
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mezione complessva ddl'integrita  fisca
che ne deriva rientra in una delle categorie
superiori a qudla in base dla qude fu
liquideto il primo indennizzo.

2. DA nuovo indennizzo va detratto
guanto in precedenza liquidato.

Art. 18
Gratuita delle pregstazioni
di medicina legale

1. Le presazioni medico-legdi ri-
guardanti gli accetamenti ed i contralli
tecnico-sanitari  previsti da presente rego-
lamento sono erogate ddl’Unita Sanitaria
Locade Centro-Sud tramite la commissone
di cui dl'aticolo 2 dd presente dlegaio a
titolo gratuito.

2. Ai membri e d/la segretario/a ddlla
commissione di cui dl'aticolo 3 dd pre-
sente  dlegato, vengono corrisposti, da
pate ddl’U.SL., in quanto spettanti, i
compens previdi ddla normativa vigente
per il personde dd servizio sanitario pro-
vincide.

Art. 19
Oneri acarico ddl’ Amministrazione
provinciale

1. Le eventudi spese derivanti d per-
sonde da consulenze sanitarie o accerta
menti  diagnodtici ordinati dal/la presdente
della commissione medico-legde, a sens
ddl’aticolo 7, comma 2, sono a carico
dell’ Amminigtrazione provincide.



