	ABSCHNITT I  der Erläuterungen zur Punktetabelle 
Dienstalter

1. Anzahl der Dienstjahre mit einem unbefristeten Arbeitsverhältnis in

der derzeitigen Schulstufe. Das laufende Schuljahr wird nicht mitgezählt

2. Anzahl der Dienstjahre, mit einem befristeten Arbeitsverhältnis und

gültigem Studientitel, oder Anzahl der Dienstjahre mit einem unbefristeten

Dienstverhältnis in einer anderen Schulstufe
3. Dienstjahre (ohne Unterbrechung) 
mit einem unbefristeten Arbeitsverhältnis, an der derzeitigen
Schule und im derzeitigen Unterrichtsfach. Das laufende Schuljahr wird nicht
mitgezählt

4. Anzahl der Dienstjahre als Integrationslehrperson (unbefristetes und befristetes Arbeitsverhältnis). Nur für Lehrpersonen, die um Versetzung

auf Integrationsstellen ansuchen 
                                                                                              unbefristet befristet


	ABSCHNITT III  der Erläuterungen zur Punktetabelle -Bitte alle Diplome bzw. Nachweise eintragen und in Kopie beifügen
□  Ich habe einen ordentlichen Wettbewerb bestanden

□ Weiters besitze ich folgende zusätzliche Diplome oder Nachweise:

Ausgestellt von
am
Titel

Mindesstudiendauer
Wettbewerbsklasse, für welche um Übertritt angesucht wird

5. Wettbewerbsklasse: __________________________________________
6. Wenn die Lehrperson auch einen Antrag um Versetzung eingereicht hat, welches Gesuch hat Vorrang?

□ Ich gebe dem Ansuchen um Versetzung den Vorrang

□ Ich geben dem Ansuchen um Übertritt den Vorrang
7. Sollte der/die Antragssteller/in mehrere Gesuche um Übertritt einreichen, haben für ihn/sie folgende Wettbewerbsklassen in der angeführten Reihenfolge Priorität:

8. Anzahl der Dienstjahre, in denen die Lehrperson eine Verwendung in dieser Wettbewerbsklasse gehabt hat.

VORRANG 

Folgende invalide Lehrpersonen haben Recht auf Vorrang beim Übertritt (Gesetz Nr. 120 vom 28.03.91 Art. 3; Gesetz Nr. 104/92 Art. 33;)

9. Absolute Sehbehinderung                                                                           □

10. Dialysepatienten                                                                                        □




























