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Wirbel im Bildungssystem

Im nationalen Vergleich muss sich Sidtirols Lehrpersonal gliicklich schétzen. Doch auch
hierzulande ist die Politik aufgerufen, die notwendigen Reformen durchzufiihren und den Bediirfnissen
der Lehrpersonen entgegenzukommen.

»Nicht alle Lehrpersonen befin-
den sich in der gliicklichen Lage,
bereits das bevorstehende Schul-
Jjahr vorzubereiten“, bedauern Sa-
bine Giunta und Anna Rabenstei-
ner von der Gewerkschaft fiir Bil-
dungswesen (FLC-GBW) im All-
gemeinen Gewerkschaftsbund
(AGB-CGIL).

In ganz Italien sei die Lage des Bil-
dungswesen dramatisch: , Tausen-
de von Suppleantinnen und Supple-
anten sind dank der Rosskur von
Bildungsministerin Mariastelle
Gelmini und Wirtschaftsminister
Giulio Tremonti arbeitslos und ohne
Jjegliche soziale Abfederung®, so Gi-
unta und Rabensteiner.

Dabei diirften sich die Lehrperso-
nen in Siidtirol noch gliicklich
schitzen. Rabensteiner: ,,Wihrend
auf dem restlichen Staatsgebiet das
Bildungswesen durch die Sparmaf-
nahmen der Regierung kurz vor
dem Kollaps steht, spiirt Siidtirol
diese radikalen Kiirzungen nur in

einem geringen MaRe. Der Autono-
mie unseres Landes sowie der Lan-
desregierung, die weiterhin in
Schule und Bildung investiert, ver-
danken wir unser gut funktionie-
rendes Bildungssystem.

»Sudtirol schlieBt sich dem eu-
ropéischen Trend, der in For-
schung, Innovation und in jiingere
Generationen investiert an‘
pflichtet Giunta ihr bei, ,,und wirkt
der Entfremdung der Bildung und
der Wissenschaft entgegen.*
Doch trotz all dieser positiven
Aspekte diirfe man nicht verges-

sen, dass auch Siidtirols Schulwelt
verschiedensten Problemen ge-
geniiberstehe.

Rabensteiner und Giunta erkléiren:
,»Die jingsten Meldungen iiber den
Mangel an Zweitsprachenlehrper-
sonal waren nicht gerade erfreu-
lich. Anreize, wie etwa mehr Punk-
te auf der Rangliste, sind hier kei-
ne sinnvolle Losung. Die Anforde-
rungen an die Lehrpersonen wer-
den immer héher, gehen weit iiber
die reine Lehrtitigkeit hinaus und
haben eine unweigerliche Fr-
hohung der Arbeitsbelastung zur

EINKAUFSZENTRUM: JA ODER NEIN?

Maurizio Surian, Generalsekretér der Landesgewerkschaft fiir Handel, Fremden-
verkehr und Dienstleistungen (LHFD-FILCAMS) im Allgemeinen Gewerkschafts-
bund (AGB-CGIL) spricht sich dezidiert gegen ein Einkaufszentrum in Bozen aus:
»Eines ist sicher. Bozen benttigt kein Einkaufszentrum in der GréBenordnung von
zwanzig- oder dreiBigtausend Quadratmeter. Es ist eine lllusion, zu glauben, dass
dadurch die Preise sinken. Diese hdngen namlich von zahlreichen Faktoren ab,
wie etwa die Grundstiicks- und Mietpreise, die Personalkosten und die Kosten fiir
den Warentransport.

In Stidtirol sind Grundstiicks- und Mietpreise ohnehin hoch und es gibt nur eini-
ge wenige Unternehmer, die sémtliche benétigten Immobilien stellen kdnnen.
Deshalb verlangen sie auch iiberméBig hohe Preise dafiir. Die Politik hitte hier
schon lange eine Losung suchen miissen, anstatt Probleme zu ignorieren.
Wenn ein Einkaufszentrum realisiert werden soll, darf es nicht den {iblichen
GroBhandelsketten iiberlassen werden. Vielmehr miissen die Voraussetzungen
fiir eine gesunde Konkurrenz geschaffen werden. Dazu gehért auch ein Projekt
zur Aufwertung der Stadtviertel und der dortigen Handelstétigkeit. Bei den neu-
en Stadtviertel Firmian und Casanova ist deutlich zu sehen, dass dies versiumt
wurde. Wollen wir diese Art von Stadtvierteln? Sieht so die neue Stadt aus?

Ein Einkaufszenirum bedeutet auch Offnungszeiten an Sonn- und Feiertagen. Die-
ser Aspekt mag fiir Politiker und Unternehmer von geringer Bedeutung sein, nicht
aber fiir die betroffenen Beschéftigten, darunter sehr viele Frauen. In diesem Zu-
sammenhang konnte kiinftig auch gefordert werden, dass auch Banken, Landes-
und Gemeinde&mter, Kindergérten und Kindertagesstatten oder Postimter wenig-
stens bis Samstag Abend gedffnet bleiben, damit Personen, die in den Einkaufszen-
tren arbeiten, diese Dienstleistungen in Anspruch nehmen kénnen.

Spétestens hier stellt sich die Frage: Sind wir alle so groBziigig und altruistisch,
auf unsere Freizeit zu verzichten — zum Wohle der Anderen?

Die Anforderungen an die Lehrpersonen werden immer hoher,
gehen weit iiber die reine Lehrtétigkeit hinaus und haben eine
unweigerliche Erhhung der Arbeitsbelastung zur Folge.

Folge, der das Land nur mit zu-
sitzlichen finanziellen Mitteln ent-
gegenwirken kann.*

Zum Thema der anstehenden Neu-
ordnung und Reform der Oberstu-
fe wiirden noch etliche Fragen offen
stehen: ,Wie wird der Verteilungs-
plan der Schulen aussehen? Welche
Fachrichtungen wird es in Zukunft
noch geben?“, fragen sich die Ge-
werkschaftsvertreterinnen  und
fordern die ,,noch immer ausstindi-
ge, auf Daten und Erhebungen fun-
dierte, Diskussion iiber die Zukunft
der Lehranstalten. Schulen also,
die immerhin hunderte von Schiile-
rinnen und Schiilern bis zum Di-
plom begleitet haben®,

Sabine Giunta und Anna Rabensteiner
(v.l.) von der Gewerkschaft fiir
Bildungswesen (FLC=-GBW):

«In Sidtirols ist vieles besser, aber
auch hier muss das Bildungssystem
einige Verdnderungen treffen."”

Wichtig sei in erster Linie, dass
sdmtlichen  Schiilerinnen und
Schiilern gleiche Bildungschancen
angeboten und zugesichert wiir-
den. ,Daher erwarten wir uns,
dass die zehnjihrige Schulpflicht
in allen Schularten ernst genom-
men wird.

Rabensteiner und Giunta spre-
chen sich entschieden gegen eine
Reduzierung der Unterrichts-
stunden aus: ,,Wie sollen die Schii-
lerinnen und Schiiler lernen, sich
in einer globalisierten und facet-
tenreichen Arbeitswelt zu bewe-
gen, wenn Fécher wie Rechtskun-
de gestrichen werden? Gerade
diese Kompetenzen sollten heute
nicht zu kurz kommen.*

Als ,,or6Btes Sorgenkind“ bezeich-
nen sie jedoch die Ausbildung des
Lehrpersonals: ,,Seit Jahren gibt
es weder Wettbewerbe noch Spe-
zialisierungsschulen. Lehrperso-
nen, die schon lange Zeit unter-
richten, aber nicht ins Ausland
konnen, um das Lehramt zu absol-
vieren, wird jegliche Moglichkeit
zu einer Stammrollstelle genom-
men®, kritisieren sie. Man habe
sich bereits stark gemacht: ,Es
muss ein Weg gefunden werden,
um der Schule kompetente Lehr-
personen zuweisen zu kénnen und
den Suppleantinnen und Supple-
anten eine Lebensplanung zu er-
moglichen.
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