
Ipotesi aumenti mensili lordi biennio economico 2007 2008 

scuola elementare diplomati scuola superiore scuola media scuole superiori 
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0 - 2 85,59 34,06 85,59 34,06 92,89 47,12 92,89 47,12 

3 - 8 87,90 41,20 87,90 41,20 95,45 55,07 98,15 51,89 

9 - 14 95,02 49,71 95,02 49,71 103,84 67,92 106,57 63,59 

15 - 20 103,34 65,33 103,34 65,33 113,48 89,64 116,95 85,48 

21 - 27 111,41 70,64 115,37 71,32 122,86 111,37 130,19 108,12 

28 - 34 119,37 79,80 123,27 80,49 132,05 133,04 138,85 129,63 

ab 35 125,31 91,00 129,27 91,72 138,85 149,34 145,76 141,01 

 
Nel 2006 e nel 2007 gli aumenti “statali” sono computati con le stesse decorrenze previste dal CCNL , ma sono compensati con una diminuzione 
dell’indennità provinciale. Gli aumenti statali si traducono in aumenti effettivi nel 2008, per effetto della conferma, dal primo gennaio sino al 30 
giugno, dell’indennità provinciale in pagamento. 
 
L’indennità provinciale è aumentata con decorrenza dal primo settembre 2008; i nuovi importi sono determinati compensando gli aumenti statali del 
2006/2007 e applicando le percentuali di aumento del contratto provinciale di intercomparto (+2, 3% nel 2007 + 3,8% dal luglio 2008). 
A partire dalla terza fascia è prevista una maggiorazione della indennità provinciale: 10 euro mensili per chi abbia un inquadramento con lo 
Stato superiore di una posizione rispetto all’inquadramento “provinciale”, 20 euro mensili per chi abbia un inquadramento con lo Stato 
superiore di due posizioni. 
 
Le organizzazioni sindacali hanno chiesto che il compenso individuale accessorio provinciale (49,60 euro mensili, art. 27, comma 2) sia 
corrisposto in misura doppia ai supplenti delle scuole secondarie di secondo grado che, rimanendo con lo Stato nella prima posizione 
stipendiale, si trovino nella seconda o nella terza posizione per l’indennità provinciale. Questo affinché la retribuzione complessiva di 
tali insegnanti non sia inferiore a quella dei colleghi delle scuole secondarie di primo grado con pari anzianità. 
 
Rimangono da definire gli importo della maggiorazione per la laurea triennale e dell’indennità di missione in caso di  accompagnamento 
alunni. 


