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Perché è importante il tuo voto per la nostra lista 
di ALFRED EBNER  Segretario generale CGIL-AGB 
 
Carissime lavoratrici, e cari lavoratori,  
è con sentita determinazione che lancio questo appello di 
andare a votare per le elezioni dell’assemblea Laborfonds, 
il fondo territoriale regionale di previdenza complementa-
re perché – e mi rivolgo in primis ai giovani – soprattutto 
in questo momento storico, è di fondamentale importanza 
pensare, nel senso di “provvedere”, al proprio futuro. 
Nuovamente ci troviamo di fronte ad un Governo che per 
fare cassa ha colpito la parte più debole di questo Paese: dopo l’ingrata riforma delle 
pensioni, “sferrata” dalla ministra Fornero, che ha di fatto vanificato la  speranza per 
coloro che avevano iniziato il percorso lavorativo da giovanissimi, di andare a breve in 
pensione, oggi il Governo Renzi ha colpito uno dei cosiddetti paracadute per i nostri gio-
vani, i fondi di previdenza integrativa, appesantendo ulteriormente la tassazione.  
Dopo gli attacchi al mercato del lavoro, mettendolo in condizioni di “regolarizzata pre-
carietà” soprattutto per i giovani, oggi è più che mai necessario pensare al proprio red-
dito nella terza/quarta età: il fondo territoriale regionale è uno strumento importante.  
Per questo motivo, in una realtà come quella dell’Alto Adige, la presenza di rappresen-
tanti della CGIL-AGB nell’assemblea di Laborfonds e nel suo Consiglio di amministrazio-
ne, rappresenta una garanzia di trasparenza e di maggiore tutela, per evitare che si col-
pisca ulteriormente la previdenza integrativa. Un impegno che la CGIL-AGB sottoscrive 
inserendo nella lista le/i proprie/i rappresentanti, selezionandoli sia tra i delegati che 
tra il gruppo dirigente. 
Per questo, Vi chiedo di sostenerci, per darci la forza per lavorare e garantirVi: siate 
lungimiranti, andate a votare! 
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Intervista a  Giorgio Pedron 

Il sindacalista della CGIL-AGB, membro uscente per decorsi limiti  
statutari del Consiglio di amministrazione di Laborfonds, traccia  
un bilancio dell’attività svolta nel corso dei suoi tre mandati. 
 
Giorgio Pedron è stato eletto nel CdA di Laborfonds 
nel 2006: da allora, quello che delinea, è un quadro 
che è andato via, via rafforzandosi e ampliandosi, sia 
in termini di adesioni al fondo che di capitale investito, 
con ottimi risultati.  
“Ho potuto verificare di persona l’andamento dell’atti-
vità sotto i vari profili - così Pedron -  e sono convinto 
che il lavoro svolto nell’ambito del progetto Labor-
fonds, rappresenti una reale opportunità che ogni  
lavoratore di questa regione dovrebbe cogliere.  
La serietà, l’impegno e la professionalità spesi in questi anni hanno dato i loro frut-
ti. Oltre 115 mila iscritti, 2 miliardi di patrimonio e rendimenti medi ben superiori a 
quelli del Tfr, rappresentano numeri e ragioni fondanti per aderire e sostenere il 
progetto che garantisce ai lavoratori dipendenti una pensione integrativa. 
Nel lasciare questo incarico, non posso che invitare tutti al massimo impegno in fa-
vore di Laborfonds e degli organi istitutivi, Cgil in testa, votando alle prossime ele-
zioni degli organi del fondo un nostro rappresentante della lista CGIL-AGB per pro-
seguire sul percorso tracciato”.  

16 - 27.02.2015 
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PENSIONE di vecchiaia 
il Patronato INCA INFORMA 
 
Dipendenti privati:  
per percepire la pensione di vecchiaia è necessario avere un’anzianità contributiva di almeno 20 
anni. Il requisito dell’età è: per le donne di 63 anni e 9 mesi, per gli uomini di 66 anni e 3 mesi. 
Dipendenti pubblici:  
Stante i 20 anni di contributi, il requisito dell’età è lo stesso sia per le donne che per gli uomini, ov-
vero di 66 anni e 3 mesi. 
Lavoratori autonomi: 
Anche per quanto riguarda i lavoratori autonomi resta invariato il requisito dell’anzianità contribu-
tiva di 20 anni. Si differenzia, invece, il requisito dell’età tra le donne che possono accedere alla 
pensione a 64 anni e 9 mesi, e gli uomini che andranno in pensione al compimento dei  66 anni e 3 
mesi.   
 

PENSIONE anticipata 
Dal 2015 la pensione di vecchiaia anticipata può essere conseguita in base al solo requisito di an-
zianità contributiva, che deve essere di almeno 41 anni e 6 mesi per le donne e di 42 anni e 6 mesi 
per gli uomini. 
 

Abolizione delle penalizzazioni sulle pensioni anticipate 
In base alla nuova legge di stabilità, alle pensioni con decorrenza dal 1 gennaio 2015 e fino al 31 
dicembre 2017, per chi maturerà il requisito a pensione anticipata, non si applicherà più la riduzio-
ne in percentuale. 
 

Il Patronato INCA CGIL-AGB è a disposizione per esaminare la tua posizione contributiva ai fini 
pensionistici e per consulenze personalizzate e gratuite su: pensioni (vecchiaia - anzianità-
invalidità - superstiti), assegno sociale e pensioni complementari,  infortuni sul lavoro e malattie 
professionali, assegno nucleo famigliare,  domanda e trasmissione assegno provinciale, domanda 
e trasmissione assegno regionale, maternità e congedo parentale, disoccupazione e mobilità, 
permessi di soggiorno, consulenza e controllo della posizione assicurativa, riconoscimento  
dell’invalidità civile, domanda di assegno di cura e varie domande assistenziali e previdenziali. 
 
 
L’INCA informa:  
La legge di stabilità ha introdotto il Bonus Bebè (art. 1 c. 125-129) 
Al fine di incentivare le nascite, è predisposto un bonus bebè per ogni figlio nato o adottato tra il 1 
gennaio 2015 e il 31 dicembre 2017.  
La legge di stabilità ha introdotto il Bonus Bebè (art. 1 c. 125-129) 
Al fine di incentivare le nascite, è predisposto un bonus bebè per ogni figlio nato o adottato tra il 1 
gennaio 2015 e il 31 dicembre 2017.  
 



SERVIZI CGIL-AGB SRL – Bolzano   

via Trieste, 78 caafbz@servizi-cgil.it 

Il CAFF della CGIL-AGB informa che da quest’anno la dichiarazione dei redditi cam-
bia regole e modalità di elaborazione e di presentazione. È stato introdotto, dalla 
Legge 175/2014, il nuovo modello 730 precompilato, che verrà messo a disposizio-
ne dei cittadini online sul sito dell’Agenzia delle Entrate, dal 15 aprile 2015. 
 
Il CAAF è a disposizione dei cittadini ma, da quest’anno, per poter accedere ai dati 
del 730 ed elaborarlo correttamente, l’utente deve rilasciare anticipatamente una 
apposita DELEGA , che è a disposizione in tutte le sedi del CAAF. 
La delega va compilata in tutte le sue parti, firmata e corredata di copia del docu-
mento   di   identità;   quindi deve   essere   restituita   entro  il 28 febbraio 2015,  
attraverso uno dei seguenti canali: 
 
 - al tuo delegato in azienda, al funzionario sindacale oppure all’operatore del  
    sindacato pensionati nella sede CGIL-AGB a te più vicina; 
 - all’accoglienza CGIL-AGB nelle sedi di Bolzano, Merano, Brunico, Bressanone; 
 - ad un collaboratore del CAAF CGIL-AGB presente in una delle sedi di recapito  
    sul territorio; 
 - tramite e-mail, all’indirizzo: deleghe730@gmail.com 
 
La consegna della delega sarà occasione per fissare direttamente un appunta-
mento personalizzato. 

0471 1956111 – 0473 203444 
0472 831498 – 0474 555080 
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Le  novità del MOD. 730  
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OBERGASSER ANNEMARIE  PATRONAT/O INCA CGIL - AGB 
PARRICHINI FABIO    ACCIAIERIE VALBRUNA S.P.A. 
AGUIARI DELIA     AUTONOME PROVINZ BOZEN - PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO  
EGGER HARALD    THERME MERAN - TERME MERANO S.P.A. 
CACCIATORE ANTONELLA  SEAB BZ 
PERKMANN ANITA    SAD NAHVERKEHR AG - TRASPORTO LOCALE SPA 
SURIAN MAURIZIO   METRO ITALIA  S.P.A. 
SACCENTI BARBARA   CGIL-AGB BOLZANO 
SOLA LORENZO    SERVIZI C.G.I.L. - A.G.B. SRL  DIENSTSTELLE A.G.B. - C.G.I.L. GMBH 
AUGSCHÖLL ULRIKE   PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - AUTONOME PROVINZ BOZEN 
UNTERHOLZNER JOSEF   PATRONAT/O INCA CGIL - AGB 
TURELLO INZIA    FILCAMS- LHFD CGIL-AGB 
WOLFSGRUBER HANSKARL  GKN DRIVELINE BRUNECK S.P.A. 
MASERA CRISTINA    COMPRENSORIO SANITARIO BOLZANO - GESUNDHEITSBEZIRK BOZEN 
FRANCO NICOLA    PAN S.R.L. SURGELATI 
PICHLER CHRISTINE   COMPRENSORIO SANITARIO MERANO - GESUNDHEITSBEZIRK MERAN 
GAMPER IRMGARD   POSTE ITALIANE SPA 
BERTOLDO CARMEN   ROECHLING AUTOMOTIVE LEIFERS G.M.B.H. 
TASSER ERWIN PETER PAUL  DIENSTSTELLE A.G.B. - C.G.I.L. GMBH SERVIZI C.G.I.L. - A.G.B. SRL  
MANFRIN GINKO    AZIENDA ENERGETICA RETI S.P.A.  ETSCHWERKE NETZ AG 
BASCIÀ VIRGINIA    SERVIZI C.G.I.L. - A.G.B. SRL  DIENSTSTELLE A.G.B. - C.G.I.L. GMBH 
HUBER ALBERT    GKN DRIVELINE BRUNICO S.P.A. 
STENICO ELENA    METRO ITALIA  S.P.A. 
HOFER ANGELIKA    PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - AUTONOME PROVINZ BOZEN 
TOMELLERI FABRIZIO   FONDAZIONE TEATRO COMUNALE & STIFTUNG STADTTHEATER   
SCARDABOZZI CATIA   COMPRENSORIO SANITARIO BOLZANO - GESUNDHEITSBEZIRK BOZEN 
POSCH WALDEMAR   CGIL-AGB BRIXEN 
BONETTO MARZIA    CGIL-AGB BOLZANO 
ARBALTINI SILVANO   TELECOM ITALIA SPA 
TERRANOVA GIUSEPPE   SERVIZI C.G.I.L. - A.G.B. SRL  DIENSTSTELLE A.G.B. - C.G.I.L. GMBH 
HUBER HEIDI    AGB - CGIL BOZEN - BOLZANO 
BEGGIO ANDREA    PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - AUTONOME PROVINZ BOZEN 
PAPARELLA GIOVANNI BATTISTA   SASA SPA AG - STAEDTISCHER AUTOBUS SERVICE AG 
KNAPP GEROLD    DIENSTSTELLE A.G.B. - C.G.I.L. GMBH  SERVIZI C.G.I.L. - A.G.B. SRL   
OBERTI SUSANNA    AUTONOME PROVINZ BOZEN - PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO  
BRIAMONTE ANTONIO   IVECO DVD 
TONDIN PAOLO MEMC   ELECTRONIC MATERIALS S.P.A. 
PARRICHINI STEFANO   FILLEA - GBH  CGIL-AGB 
TORETTI DOMENICO   SASA SPA AG - STAEDTISCHER AUTOBUS SERVICE AG 
VERGOLINI ROBERTO   CONFCOOPERATIVE BOLZANO SOCIETA'  COOPERATIVA 
FLORIO PAOLO (SAPA)   ALUMINIUM BOZEN SRL 
ROSANI FRANCO    IVECO DV 
BRENDOLIN LUIGI    COMPRENSORIO SANITARIO  BZ 
SCHWARZE STEFANO   AGB - CGIL BOZEN - BOLZANO 
DE PAOLI ENRICO    COMUNE DI BOLZANO - GEMEINDE BOZEN 
MELEGA ROBERTO   METRO ITALIA  S.P.A. 
MONDINI MASSIMO   ACCIAIERIE VALBRUNA S.P.A. 
MARZETTA RICCARDO   SEAB BZ 
GALLIANI BERNARDO   COMPRENSORIO SANITARIO MERANO - GESUNDHEITSBEZIRK MERAN 
MAFFEI MARCO ASSB    AZIENDA SERVIZI SOCIALI DI BOLZANO 
FIDENTI STEFANO    IS BOLZANO "C.DE' MEDICI"  SCIENZE UMANE E SERVIZI 

LA LISTA DELLA CGIL-AGB 
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Istruzioni per il voto elettronico 
1. accedere al sito Laborfonds (www.laborfonds.it) 
2. selezionare la sezione “Speciale Elezioni” 
3. cliccare sulla voce “Votazioni online” 
4. inserire i codici di accesso che si trovano nella lettera Laborfonds 
5. cliccare sulla casella “conferma” 
6. cliccare sulla casella della lista prescelta  
7. cliccare sulla casella “avanti” 
8. cliccare sulla casella “conferma voto”. 
 
Avvertenza: 
- la voce “Votazione online” è attiva solamente durante il periodo di voto con la mo-
dalità elettronica (dal 16 fino al 27 febbraio 2015) 
 - cliccando sulla casella “conferma il voto” si esprime definitivamente il proprio voto 
ed i codici di accesso non saranno quindi più validi. 
 
Istruzioni per il voto per corrispondenza 
Per votare per corrispondenza è necessario aver ricevuto l’apposita lettera da Labor-
fonds e seguire i seguenti passi: 
1. barrare sulla scheda elettorale la casella della lista prescelta  
2. inviare la scheda elettorale a Laborfonds, utilizzando la busta di ritorno preindiriz-
zata e preaffrancata. 
 
Avvertenze 
Si considerano validi i voti per corrispondenza pervenuti al Fondo pensione entro il 14 
marzo 2014. 
Il voto non è valido qualora la scheda: 
- non sia quella predisposta dalla Commissione elettorale 
- presenti segni o scritte non attinenti all’esercizio del voto (indicazioni di preferenze 
  nominative non invalidano la scheda, ma si considerano come non apposte) 
- riporti contrassegni su più liste 
- non rechi alcun segno (la scheda bianca).  

COME SI VOTA? 
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