Il contratto. che riguarda il pe​riodo dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre 2008, assicura un aumento retributivo superiore al 6,2% e introduce una nuova indennità per l’accompagnamento degli alunni e delle alunne in iniziative extrascolastiche (dal primo aprile 2008 sostituisce la vecchia indennità di missione).

Aumenti “statali”

Gli aumenti degli stipendi tabellari previsti dal CCNL per il biennio economico 2006-2007 sono attribuiti con le stesse decorrenze previste dal contratto nazionale.

Nel 2006 e nel 2007 gli aumenti sono conguagliati mediante detrazione dall’indennità pro​vinciale corri​sposta nello stesso  periodo ( nel 2006 e nel 2007 non si generano arretrati).

Gli aumenti statali si traducono in aumenti effettivi nel 2008, per effetto della conferma, dal primo gennaio sino al 30 giugno, dell’indennità provinciale in pagamento (allegato 2 al CCP 6 ottobre 2006).

	Aumenti da 01 gennaio 2008: valori annui lordi (13 mensilità)

	anzianità di servizio
	scuola elementare
	diplomati scuola superiore
	scuola media
	scuole superiori

	0 - 2
	1.112,67
	1.112,67
	1.207,57
	1.207,57

	3 - 8
	1.142,70
	1.142,70
	1.240,85
	1.275,95

	9 - 14
	1.235,26
	1.235,26
	1.349,92
	1.385,41

	15 - 20
	1.343,42
	1.343,42
	1.475,24
	1.520,35

	21 - 27
	1.448,33
	1.499,81
	1.597,18
	1.692,47

	28 - 34
	1.551,81
	1.602,51
	1.716,65
	1.805,05

	ab 35
	1.629,03
	1.680,51
	1.805,05
	1.894,88


Indennità provinciale

L’indennità provinciale è aumentata con decorrenza dal primo settembre 2008; i nuovi importi sono determinati compensando gli aumenti statali del 2006/2007 e applicando le percentuali di aumento del contratto provinciale di intercomparto (+2, 3% nel 2007 + 3,8% dal luglio 2008).

	Aumenti indennità provinciale da 01 settembre 2008: valori annui lordi (10 mensilità)

	anzianità di servizio
	scuola elementare
	diplomati scuola superiore
	scuola media
	scuole superiori

	0 - 2
	341,00
	341,00
	471,00
	471,00

	3 - 8
	412,00
	412,00
	551,00
	519,00

	9 - 14
	497,00
	497,00
	679,00
	636,00

	15 - 20
	653,00
	653,00
	896,00
	855,00

	21 - 27
	706,00
	713,00
	1.114,00
	1.081,00

	28 - 34
	798,00
	805,00
	1.330,00
	1.296,00

	ab 35
	910,00
	917,00
	1.493,00
	1.410,00


Maggiorazione dell’indennità provinciale per passaggio di fascia

A partire dalla terza fascia è prevista una maggiorazione della indennità provinciale: 10 euro mensili per chi abbia un inquadramento con lo Stato superiore di una posizione rispetto all’inquadramento “provinciale”, 20 euro mensili per chi abbia un inquadramento con lo Stato superiore di due posizioni.

Equiparazione supplenti delle superiori e delle medie

A decorrere dal primo settembre 2008, al personale do​cente delle scuole secon​darie di 2° grado ed equiparati con un inquadramento statale nella prima posizione stipendiale (anzianità 0-2) e un inquadramento per l’attribuzione dell’indennità provinciale nella seconda oppure terza posizione stipendiale, è corrisposta la rispettiva indennità provinciale prevista per il personale do​cente delle scuole secon​darie di 1° grado (551 Euro invece di 519 Euro per i supplenti nella seconda fascia provinciale, 679 Euro invece di 636 Euro per i supplenti nella terza fascia provinciale).

Maggiorazione indennità provinciale per laurea

A partire dal primo gennaio 2007 è riconosciuta una maggiorazione per la laurea triennale, pari a tre quinti dell’importo riconosciuto alla laurea quadriennale. 

Importi annui lordi:  laurea quadriennale: 2.620,00 Euro    laurea triennale: 1.572,00 Euro.

Al personale che all’entrata in vigore del contratto sia già in possesso del titolo, l’indennità verrà pagata dal primo gennaio 2007, ovvero dal primo giorno del mese successivo alla acquisizione del titolo stesso, se posteriore al primo gennaio 2007. In futuro la maggiorazione verrà corrisposta a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della relativa richiesta.

Indennità di bilinguismo

	attestato
	In pagamento da 01/07/2006
	da 01/07/2007 (aumento 2,3%)
	da 01/07/2008 (aumento 3,8%)

	A
	2.640,90
	2.701,64
	2.804,31

	B
	2.204,43
	2.255,13
	2.340,82

	C
	1.760,60
	1.801,10
	1.869,54


Compenso per lavoro straordinario

	attestato
	In pagamento da 01/07/2006
	In pagamento
	da 01/09/2008 

	A
	Ore funzionali
	Elem.      18,50
	22,00

	
	
	Second.   21,00
	

	B
	Ore funzionali dalle ore 20 alle 7
	Elem.      20,00
	23,00

	
	
	Second.   23,00
	

	C
	Ore di insegnamento
	Elem.       31,50
	35,00

	
	
	Second.   33,50
	


Premi di produttività (euro lordi)

	fondo 2006/2007
	
	4.279.000

	premio medio individuale
	
	556,58

	

	fondo 2007/2008
	
	4.406.000

	premio medio individuale
	+ 2,50%
	570,50

	

	fondo 2008/2009
	
	4.632.000

	premio medio individuale
	+ 3,80%
	592,18


Premio di produttività per l’insegnamento dell’inglese nella scuola elementare

Viene istituito un fondo aggiuntivo per l’attribuzione di uno specifico premio di produttività per l’insegnamento dell’inglese nella scuola elementare. I criteri saranno definiti con contrattazione decentrata.

Indennità di missione in caso di accompagnamento degli alunni e delle alunne in caso di iniziative extra- e parascolastiche

A decorrere dal 01/04/2008, in effettuazione delle iniziative extra- e parascolastiche, al personale docente compete, a partire dalla quarta ora di missione, un’indennità pari a 2,80 euro all’ora.  Sono previste 3 ore di franchigia, ma l’indennità scatta anche per uscite all’interno del territorio comunale. La tariffa non è differenziata per fasce orarie, in caso di gite scolastiche per più giorni l’indennità complessiva è 58,8 euro lordi per il primo giorno e 67,2 euro per ogni altro giorno (la vecchia indennità di missione scattava per missioni di durata di almeno quattro ore compiute in località distanti almeno 10 chilometri dal luogo di servizio e prevedeva una tariffa differenziata: euro 1,55 dalle ore 9 alle 17, euro 3,1 dalle 17 alle 9 con una media giornaliera pari a 2,58 all’ora).

TFR

La base imponibile per il TFR aumenta per un valore corrispondente alla retribuzione professionale docente prevista dal contratto collettivo nazionale.

Le organizzazioni sindacali hanno inoltre chiesto l’anticipo sul TFR, ma l’amministrazione provinciale sostiene di non avere le competenze per introdurre questo istituto. Ci riserviamo di fare un approfondimento giuridico sulla questione.

