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Per conoscenza: 

Ai Dirigenti Scolastici  
delle scuole di ogni ordine e grado 
LORO SEDI 
 
Alle Organizzazioni Sindacali 
 
Alla Segreteria Dipartimentale- Sede 
 
Ufficio Pensioni pers.le insegnante-Sede 

 
 
 
 
 

 

 
 
Oggetto: ART. 15 E 16 TESTO UNICO DEI CCP 23.04.2003 
               Termini presentazione domande e prec isazioni  
 
 
Si rammenta ai docenti interessati che il termine ultimo per la presentazione delle richieste di 
flessibilizzazione dell’orario di servizio (anno sabbatico) e per la riduzione dell’orario di insegnamento nei tre 
anni prima del raggiungimento dei requisiti per la pensione di anzianità è il  
 

 
17 maggio 2010. 

 
Si allegano i modelli  di richiesta mentre per le relative disposizioni vedi circolari prot.n. 4577 del 15/4/2003 e 
prot. n. 5107 del 03/05/2006 disponibili in lasis. 
 
Si forniscono inoltre alcuni chiarimenti riguardanti la flessibilizzazione dell’orario di lavoro: 
 
Durante il quinquennio non è possibile richiedere l a trasformazione del proprio rapporto di lavoro in 
uno a tempo parziale o variare la quota oraria di u n eventuale part-time già in atto. . 
 
Nel caso di fruizioni di istituti contrattuali che prevedono una retribuzione piena non si procede 
all’interruzione del quinquennio e non è necessario alcun provvedimento con la sola eccezione del congedo 
di maternità. La fruizione, invece, di istituti contrattuali a riduzione di stipendio che richiedono uno specifico 
provvedimento, interrompe  il quinquennio.  
 
Distinti saluti 
 
 
 

                                                                                   LA SOVRINTENDENTE SCOLASTICA 
                                                                             f.to  Dott.ssa Nicoletta Minnei 

 


