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Ai Dirigenti scolastici 
degli Istituti scolastici di ogni ordine e grado 
LORO SEDI 
 
 
 
Alle Organizzazioni Sindacali 

Loro sedi 

 
Oggetto: art. 16 TESTO UNICO DEI CC.PP.  23/04/2003. 
                Termini presentazione istanze anno 2013. 
 
 
 
Si rammenta ai docenti interessati che il termine per la presentazione delle richieste di flessibilizzazione 
dell’orario di lavoro (anno sabbatico) è fissato al 
 

6 giugno 2013. 
 

Si allegano i modelli di richiesta mentre, per le relative disposizioni, si rinvia alle circolari  prot. n. 4577 del 
15/04/2003 e prot. n. 5107 del 03/05/2006, disponibili in Lasis, che – per la sola parte riferita all’anno 
sabbatico, rimangono valide. 
 
Si rammenta che durante il quinquennio non è possibile richiedere la trasformazione del proprio rapporto di 
lavoro a tempo pieno ad uno a tempo parziale o variare la quota oraria di un eventuale part-time già in atto. 
 
Si rammenta inoltre che nel caso di fruizione di istituti contrattuali che prevedano una retribuzione piena non 
si procede all’interruzione del quinquennio e non è richiesto alcun provvedimento tranne che in caso di 
fruizione di congedo per maternità. La fruizione, invece, di istituti contrattuali con  riduzione stipendiale che 
richiedano l’emissione di specifico provvedimento, interrompe il quinquennio. 
 
Distinti saluti  

FIRMATO

LA SOVRINTENDENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Nicoletta Minnei

 
 
Allegati:  
A e B - modelli di  richiesta. 
 
 


