
All’Intendenza  scolastica italiana 
Ufficio amministrazione personale insegnante 
Via del Ronco, 2 
39100 Bolzano 
 

 
DOMANDA DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO/DI PROROGA DEL SERVIZIO A DECORRERE DAL  

1. SETTEMBRE _______________ 

 

IL/la sottoscritto/a __________________________________, nato/a il _________________________ 

a ___________________________, (codice fiscale) ________________________________________, 

residente a ____________________________, indirizzo _____________________________________, 

docente con  contratto di lavoro a tempo indeterminato di  

 scuola primaria,  scuola secondaria di primo grado,  scuola secondaria di secondo grado; 

presso l’istituto_______________________________________________________________________; 

posto/classe di concorso_____________________, in ruolo dal_________________________________; 

Tipo di orario di lavoro:  Tempo pieno,  Tempo parziale, n. ore di lavoro settimanali _____________, 

chiede   

 
 le dimissioni dal servizio ai sensi del D.P.R. 28.4.1998 n. 351 dalla data sopra indicata; 

 
 il collocamento a riposo per compimento del 40° anno di servizio ai sensi del D.P.R. 28.4.1998  

     n. 351, dalla data sopra indicata, 
 

 la trasformazione  del rapporto di lavoro in tempo parziale, con contestuale riconoscimento 
    del trattamento di pensione, ai sensi del Decreto 29.7.97, n. 331 del Ministero per la Funzione Pub- 
    blica, a decorrere dalla data sopraindicata. 
    Il/La sottoscritto/a, in caso di accertate circostanze ostative alla concessione del part-time,  dichiara  
    di optare per : 

o La cessazione dal servizio 

o La permanenza a tempo pieno. 
 

 il mantenimento in servizio dopo il compimento del 65° anno di età fino al____________. 

o  Ai sensi della legge provinciale 28.12.2001, n. 19 art. 6 

o ai sensi dell’art. 509 del D.L.vo 297/94  
      

 

_________________ ____________________________ 
Data Firma 
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PARTE RISERVATA ALLA SCUOLA 

 
La presente domanda è stata presentata a questa Scuola in data _______________ e assunta al prot. n.  

 

___________________.                                                                 

                                                                                                     

                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                     
                                                                                     _____________________________                        
  
Trattamento dei dati personali 
I dati vengono trattati dalla Scuola e dalla Provincia Autonoma di Bolzano-Alto Adige, nella sua qualità di titolare di diritto dei dati, an-
che in via elettronica, ai fini dell’amministrazione del rapporto di lavoro. Nella Provincia Autonoma di Bolzano-Alto Adige i direttori delle 
Ripartizioni 17 e 4 sono responsabili per il trattamento dei dati personali, a livello scolastico i rispettivi dirigenti. Ai docenti spettano i 
diritti di cui agli articoli 7-10 del decreto legislativo n. 196/2003. 


