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Allegato 4 

 
CONCORSO PER ESAMI E TITOLI PER DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
TITOLI POSSEDUTI DAL CANDIDATO/DALLA CANDIDATA 
 
…. l…. sottoscritto …. 
 

 

COGNOME 

 

……………………………………………………………………….……………………………………….. 
  

NOME ……………………………………………………………………….……………………………………….. 
  

NATO/A IL …………………………………………………………………… PROVINCIA ……………….………….. 
  

COMUNE ……………………………………………………………………….……………………………………….. 
  

CODICE FISCALE ……………………………………………………………………….……………………………………….. 

 
 
allega i seguenti n. …………… titoli, suscettibili di valutazione, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione: 
 
A) TITOLI CULTURALI – fino ad un massimo di punti 15 
 
TITOLO DI AMMISSIONE – fino ad un massimo di punti 5 (1) 
 

Laurea di ammissione o titolo equiparato ……………………………….……………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

equivalente a punti  ,   modalità di certificazione (2) A  B  C  
 
 
ALTRI TITOLI CULTURALI 
 

a)  Altri titoli di laurea o titoli equiparati  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   n. titoli ……………… 
 

equivalenti a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

b) certificazione linguistica francese, inglese, spagnolo rilasciata da un ente 
appositamente accreditato in riferimento al quadro comune europeo di riferimento 
(si valuta una sola certificazione per lingua): 
.  .  .  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

  

 

equivalente a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

c) Dottorati di ricerca  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   n.dottorati ….………… 
 

equivalente a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

d) per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o di perfezionamento con 
esame individuale finale, previsti dall’ordinamento universitario o direttamente 
attivati da istituti di istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del 
rilascio di titoli aventi valore legale ovvero realizzati dalle predette istituzioni 
universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della collaborazione di 
soggetti pubblici e privati 

 
 

 
 
 

 

equivalenti a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

e) European Computer Driving Licence (ECDL)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .    
 

equivalente a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C  
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f) master di secondo livello in scienze dell’educazione o in organizzazione dei servizi 
educativi o per l’organizzazione e la direzione delle istituzioni scolastiche 
conseguito presso università in Italia o all’estero, di durata almeno annuale (60 
crediti) e con esame conclusivo 

  

 

equivalente a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

g) altri master conseguiti presso università in Italia o all’estero, di durata almeno 
annuale (60 crediti) e con esame conclusivo  

  

 

equivalente a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C   
 
B) TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI – fino ad un massimo di 15 punti (3) 
 

1.  
 

per ogni anno di servizio di ruolo in qualità di personale docente 
 
(si valutano complessivamente 10 anni di servizio con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di punti 2,50).  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

anni ……………… 

 

equivalente a punti  ,   (massimo 2,50 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

2.  per ogni anno di servizio prestato quale preside incaricato/a oppure vice 
rettore/vice rettrice incaricato/a 
 
(si valutano complessivamente 5 anni di servizio con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di punti 5,00).  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

 
 
anni 

 
 
………………… 

 

equivalente a punti  ,   (massimo 5,00 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C    
 

3.  per ogni anno di servizio prestato come collaboratore-vicario/collaboratrice-vicaria 
in istituzione scolastica di qualsiasi ordine e grado, qualora tale funzione sia stata 
svolta per più di 180 giorni in assenza del/della titolare oppure collaboratore-
vicario/collaboratrice-vicaria in istituzione scolastica data in reggenza 
 
(si valutano complessivamente fino a 15 anni con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di punti 11,25).  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

 
 
anni 

 
 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 11,25 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

4.  per ogni anno di servizio prestato come collaboratore/collaboratrice vicario/a 
 
(si valutano complessivamente 15 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo 
di punti 7,50) 

 
 
anni 

 
 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 7,50 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

5. per ogni anno di servizio prestato come coordinatore/coordinatrice di plesso o di 
sezione staccata 
 
(si valutano complessivamente 15 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo 
di punti 3,75  

 
 
anni 

 
 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 3,75 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

6. per ogni anno di servizio prestato come collaboratore/collaboratrice del Dirigente 
scolastico 
 
(si valutano complessivamente 15 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo 
di punti 3,00  

 
anni 

 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 3,00 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

7. per ogni anno di attribuzione di funzioni obiettivo 
 
(si valutano complessivamente 15 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo 
di punti 3,00  

 
anni 

 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 3,00 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

8. per ogni anno di servizio in comando presso l’Intendenza scolastica, l’Istituto 
Pedagogico, il nucleo di supporto per la valutazione 
 
(si valutano complessivamente 6 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo di 

 
 
 
anni 

 
 
 
………………… 
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punti 3,00  
 

 equivalente a punti  ,   (massimo 3,00 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

9. per ogni anno di servizio prestato presso le Università in qualità di supervisore del 
tirocinio ai sensi dell’art. 1, comma 4, della legge n. 315/1998 
 
(si valutano complessivamente 10 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo 
di punti 2,00) 

 
 
anni 

 
 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 2,00 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

10. per ogni anno quale rappresentante della componente docente nel Consiglio di 
circolo o di istituto, nel Consiglio scolastico provinciale, nel Consiglio Nazionale 
della Pubblica Istruzione, nel Comitato di Valutazione 
 
(si valutano complessivamente 10 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo 
di punti 1,50  

 
 
 
anni 

 
 
 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 1,50 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

11. per ogni anno di servizio con incarico di tutor per l’anno di prova e di formazione 
 
(si valutano complessivamente 10 anni con l’attribuzione di un punteggio massimo 
di punti 1,00  

 
 
anni 

 
 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,   (massimo 1,00 punti) modalità di certificazione (2) A  B  C  
 

12. per ogni concorso per la copertura di posti di preside o corso-concorso selettivo di 
formazione per il reclutamento di dirigenti scolastici superato  

 
 

 
………………… 

 

 equivalente a punti  ,    modalità di certificazione (2) A  B  C  
 
In alternativa alle predette modalità di certificazione, il/la candidato/a può fare riferimento a documentazione già in 
possesso dell’Amministrazione. 
 
…l/La… sottoscritt…., ai sensi del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati 
personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui alla presente domanda. 

 
 
……………………………….. ……………… ……………………………………………………………………. 

(luogo)       (data) (firma del dichiarante/della dichiarante) 
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NOTE             
 

  
1. Elencare i titoli culturali, posseduti entro la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, 

suscettibili di valutazione. Dichiarare inoltre il punteggio derivante da ciascun titolo, in base alla tabella di valutazione proposta in 
allegato al bando di concorso.  

  
2. Per ciascun titolo deve essere indicato, barrando la relativa casella, il tipo di certificazione fornita: 

 - la lettera “A” per i titoli presentati in originale o copia autenticata; 
- la lettera “B” per i titoli presentati in fotocopia con dichiarazione di conformità all’originale (all. 3) 
- la lettera “C” per i titoli presentati con dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (all. 3 e 
4) 

3. Elencare i titoli di servizio e professionali, posseduti entro la data di scadenza per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, suscettibili di valutazione. 
Dichiarare inoltre il punteggio derivante da ciascun titolo, in base alla tabella di valutazione proposta in allegato al bando di 
concorso. Sono valutati i servizi effettivamente prestati per almeno 180 giorni per ciascun anno scolastico e quelli validi a tutti gli 
effetti come servizio di istituto. I punteggi previsti dalla tabella di valutazione sono cumulabili tra loro fino al limite massimo. 
Qualora in uno stesso anno scolastico siano stati prestati più incarichi/servizi si valuta solo quello che dà titolo a maggior 
punteggio. 
Gli incarichi debbono essere stati previamente conferiti con atto formale ed effettivamente prestati. 

 

Allegato 4.1 


