Il nuovo contratto nazionale e in vigore.
Il nuovo contratto dei dipendenti provinciali e stato firmato.

Cosa si devono aspettare gli insegnanti delle scuole a carattere statale?
Come e quando arriveranno gli arretrati in busta paga?

Nel mese di febbraio i colleghi delle scuole delle altre regioni hanno finalmente incassato gli
aumenti previsti dal contratto collettivo nazionale (CCNL) per il biennio 2006-2007. In questi
giorni ¢ stato firmato il contratto provinciale di intercomparto con gli aumenti per il biennio 2007-

2008.
Entrambi i contratti sono rilevanti per gli insegnanti delle scuole a carattere statale della Provincia

di Bolzano.

2006
La prima tranche di aumenti statali decorre dal primo gennaio 2006. Il loro importo ¢ ridotto perché
la legge finanziaria per il 2006 (governo Berlusconi) non aveva stanziato risorse per i contratti
pubblici.

aumenti CCNL da 01 02 2006
Euro lordi mensili
Dienstalter | Grundschule | Oberschule mit | Mittelschule | Oberschule
anni di Scuola Diplom/diplomati Scuola Scuola
servizio primaria scuola superiore media superiore
0-2 6,79 6,79 7,37 7,37
3-8 6,97 6,97 7,57 7,78
9-14 7,53 7,53 8,23 8,45
15-20 8,19 8,19 9,00 9,27
21 -27 8,83 9,15 9,74 10,32
28 - 34 9,47 9,77 10,47 11,01
ab 35 9,94 10,25 11,01 11,56

Gli aumenti della retribuzione fondamentale devono essere attribuiti, con le stesse decorrenze,
anche agli insegnanti delle scuole a carattere statale della Provincia di Bolzano.

Il Contratto Collettivo Provinciale (CCP) firmato nel luglio 2006 prevede che gli aumenti statali del
2006 siano compensati da una equivalente diminuzione dell’indennita provinciale. Per gli
insegnanti della provincia di Bolzano 1’adeguamento all’inflazione per il 2006 ¢ gia stato garantito
dal contratto provinciale, le retribuzioni complessive non cambieranno e non si dara luogo ad
arretrati.

2007

Diverso il discorso per il 2007. I CCNL ha previsto due tranches di aumenti che nel complesso
sono abbastanza consistenti (si ¢ cercato di recuperare nel 2007 quanto si era perso nel 2006).

Gli aumenti statali del 2007 devono essere attribuiti con le stesse decorrenze anche agli insegnanti
della provincia di Bolzano. La contrattazione provinciale dovra contestualmente ridefinire 1I’importo
dell’indennita provinciale. Questa operazione viene fatta prendendo come riferimento gli aumenti
accordati ai dipendenti provinciali dal contratto di intercomparto. Tale contratto prevede dal primo
luglio 2007 un aumento del 2,3% sulla retribuzione fondamentale e un aumento percentuale
differenziato per livello sull’indennita integrativa speciale(+2,7% per la sesta qualifica funzionale,



+2,4% per I’ottava). Gli aumenti mensili provinciali hanno una decorrenza ritardata e sono minori
di quelli statali. Abbiamo calcolato i possibili arretrati che potrebbero arrivare ai docenti applicando
le percentuali provinciali sulle attuali retribuzioni. Gli aumenti risultanti (ripartiti in 13 mensilita)
sono messi a confronto con quelli statali nelle seguenti tabelle:

Grundschule/scuola primaria

. aumento aumento somma possibili ossibili
Dienstalter | statale da | statale da | aumenti aumenti grretrati
anni di 01.01.2007 | 01/02/2007 statali provinciali da rovinciali 2007
servizio euro euro 2007 euro luglio 2007 P
mensili mensili mensili euro mensili euro
0-2 28,01 40,90 68,91 43,05 280
3-8 28,77 42,00 70,77 46,14 300
9-14 31,11 45,40 76,51 51,55 335
15-20 33,83 49,38 83,21 59,60 387
21 -27 36,20 53,51 89,71 64,41 419
28 - 34 39,07 57,04 96,11 70,35 457
ab 35 41,01 59,88 100,89 76,12 495

Oberschule mit Diplom/diplomati scuola superiore

0-2 28,01 40,90 68,91 43,05 280

3-8 28,77 42,00 70,77 46,14 300
9-14 31,11 45,40 76,51 51,55 335
15 -20 33,83 49,38 83,21 59,60 387
21-27 37,77 55,12 92,89 66,19 430
28 -34 40,36 58,90 99,26 72,11 469
ab 35 42,32 61,76 104,08 77,91 506

Mittelschule/scuola media

0-2 30,40 44,39 74,79 48,31 314

3-8 31,25 45,60 76,85 51,58 335
9-14 33,99 49,62 83,61 58,46 380
15-20 37,15 54,22 91,37 68,38 444
21-27 40,22 58,70 98,92 78,21 508
28 - 34 43,23 63,09 106,32 87,95 572
ab 35 45,46 66,34 111,80 95,23 619

Oberschule/scuola superiore

0-2 30,40 44,39 74,79 48,31 314

3-8 32,13 46,90 79,03 51,67 336
9-14 34,89 50,92 85,81 58,23 379
15-20 38,29 55,88 94,17 68,48 445
21-27 42,62 62,21 104,83 80,03 520
28 -34 45,46 66,34 111,80 89,52 582
ab 35 47,72 69,64 117,36 95,42 620

Si consideri ad esempio la fascia di anzianita 0-2 della scuola superiore: gli aumenti statali (30,40 +
44,39) determinano un arretrato per il 2007 pari a 924 euro (compreso il rateo di tredicesima). Gli
arretrati provinciali ammonterebbero invece a 314 euro. Secondo la logica della Provincia, si
pagherebbero solo gli arretrati provinciali mentre la differenza (610 euro) andrebbe compensata con
una diminuzione dell’indennita provinciale.



Nell’ultima colonna a destra (“possibili arretrati provinciali”’) ogni insegnante potra trovare il valore
approssimativo maturato nel 2007, con I’avvertenza che si tratta di valori puramente indicativi che
valgono solo per quanti siano nella stessa posizione d’anzianita, sia per la retribuzione “statale” che
per quella “provinciale”. Chi ¢ in posizioni stipendiali diverse puo aspettarsi arretrati con valori
intermedi rispetto a quelli indicati in tabella.

2008

Il contratto provinciale di intercomparto prevede che le retribuzioni siano ulteriormente aumentate
con decorrenza 1° luglio 2008 in misura corrispondente al tasso di inflazione accertato dall’ ASTAT
per il periodo 1.6.2007-31.05.2008. Il tasso previsto dovrebbe aggirarsi intorno al 3%, con un
aumento delle retribuzioni annue che, in relazione alla diverse anzianita, potrebbe variare da circa
700 a circa 1.240 euro nella scuola primaria, da circa 820 a circa 1630 euro nelle secondarie. Nella
vacanza del contratto nazionale relativo al 2008, questi aumenti sarebbero tutti computati nelle 10
rate dell’indennita provinciale. Solo allora le indennita raggiungeranno un valore superiore a quello
attualmente in pagamento. Si tratterebbe comunque di un valore provvisorio, in attesa delle
prevedibili compensazioni da operare quando ci sara il prossimo contratto nazionale.

Trattamento di fine rapporto (TFR)
Il contratto collettivo nazionale ha introdotto una rilevante novita per quanto riguarda il Trattamento
di fine rapporto. La Retribuzione professionale docente (RPD), una voce retributiva accessoria non
pagata in provincia di Bolzano, ¢ diventata imponibile ai fini del calcolo del TFR.
La Retribuzione professionale docente ha un valore uguale nei diversi ordini di scuola, differenziato
in base all’anzianita di servizio.

Retribuzione professionale
docente statale
Mensile lorda

Anziantadi | FPDda
servizio 01/01/2006
0-2 164,00
3-8 164,00
9-14 164,00
15-20 202,00
21-27 202,00
28-34 257,50
ab 35 257,50

In provincia di Bolzano la RPD non viene corrisposta. Oltre all’Indennita provinciale, il nostro
contratto prevede un compenso individuale accessorio (valore mensile attuale 49,60 euro) e una serie
di maggiorazioni dell’Indennita provinciale (art. 18 docenti delle scuole primarie e di diplomati delle
secondarie con 15 anni di servizio, art.19 specializzazione per il sostegno, art. 20 altri titoli, art. 22
laurea, art. 23 bilinguismo) che sono esclusi dalla base imponibile TFR. La novita statale impone un
adeguamento del contratto provinciale, per adeguare anche a Bolzano la base imponibile TFR.

In conclusione
Il recepimento dei nuovi contratti richiede una serie di chiarimenti che non hanno solo natura
tecnica. La discussione con 1’ Agenzia provinciale dovra incominciare al piu presto.



